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INTRODUCCION:

El enseñar a pensar, es un punto de la agenda de las escuelas, que día con día adquiere mayor importancia. Esto no quiere, en modo alguno, poner en duda del interés de los maestros por la calidad del pensamiento en los estudiantes. No obstante, esta intención no llega a resultados significativos debido a las presiones en las que caen los maestros por cubrir, contenidos y datos factuales a los que los enfrenta la escuela. 

El enseñar a pensar no debe verse como una materia que se agrega al currículo o una serie de habilidades, que son enseñadas en el sentido tradicional. Por el contrario, el ensebar a pensar, implica una transformación radical del proceso de enseñanza en el que se integran los procesos de pensamiento. 

· Redefiniendo el papel del maestro en el aula. 

· Perseverando en hacer pensar a través de asuntos concretos. 

· Promoviendo el buscar buenas razones antes de aceptar ideas. 

Enseñar a pensar, requiere de lecciones deliberadamente diseñadas para crear un ambiente o atmósfera pensante en el aula, estructurada de modo tal, que en ellas se facilite el desarrollo de habilidades y actitudes concretas de pensamiento. 

Para finalizar conviene señalar que estas técnicas no son de ninguna manera, recetas de cocina, para que sean seguidas ciegamente. Enseñar a pensar tendrá éxito, si refleja opciones sabias basadas en metas bien asimiladas, escogidas libremente por los profesionistas que las instrumentan.

1.1.
LO BASICO.

Investigación reciente señala que cuando se hace de las habilidades del pensamiento, parte integral del curcucho y la instrucción, las notas de exámenes, en  reas académicas se incrementan. (WHIMBEY, 1985). La habilidad para desarrollar ciertos procesos cognoscitivos es básico para el éxito en las materias escolares. Tomemos como ejemplo el subrayar. Esta habilidad requiere del pensamiento jerárquico. Cuando se enseña esta habilidad antes o al mismo tiempo que el subrayar, produce mejores resultados que cuando la habilidad de subrayar fuese enseñada sin el pre requisito cognitivo. 

Al enseñar a leer como estrategia para pensar, los estudiantes incrementan la comprensión. (ANDRE, 1979). 

Cuando los maestros se dan tiempo para enseñar comparativamente conductas, los estudiantes desarrollan la posibilidad de contrastar, utilizando un conjunto de atributos, los diversos puntos de vista, en relación a una temática concreta. 

1.2.
EL PENSAR ES PARA CUALQUIER ESTUDIANTE. 

Por mucho tiempo las habilidades de pensamiento tenían la intencionalidad de retar a los dotados intelectualmente. No obstante, hay en la actualidad una serie de concepciones al respecto, que intentan ampliar estas ideas, las que se reflejan en forma subyacente en el currículo cognoscitivo y en las prácticas de instrucción, las que han logrado una amplia aceptación. 

	1.- LA TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD COGNOSCITIVA.


	Feuerstein, 1980.

	2.- LA TEORIA DE LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS.


	Gardner, 1983. 



	3.- LA CREENCIA DE QUE LA INTELIGENCIA SE PUEDE ENSEÑAR.


	Whimbey, 1975. 



	4.- LA IDEA DE DE QUE LAS NOTAS DE LOS COCIENTES

DE INTELIGENCIA, TIENEN MUY POCO QUE VER, CON EL EXITO PARA ENFRENTAR LOS PROBLEMAS, QUE LA VIDA DIARIA PRESENTA. 


	Sternberg

Hammer, 1985  Mc Kean, 1985. 




Estas ideas o conceptos teóricos nos ayudan a darnos cuenta de que cualquier ser humano es a la vez, retardado en ciertas habilidades intelectuales y dotado en otras. 

También hacen que se incremente la creencia de que todos los seres humanos pueden desarrollar conductas inteligentes a través de la vida. 

Una idea clave en todo este asunto es que cada vez mas se comprueba que incrementando una enseñanza efectiva, corresponde a un incremento en el aprendizaje. De ahí que pueda decirse que los maestros pueden hacer crecer la inteligencia, ya que enseñar es el proceso mediante el cual se incrementa la inteligencia. 

1.3. EL MAESTRO VARIABLE CLAVE EN EL DESARROLLO DE LA INTELI GENCIA. 

“Los maestros son los que impactan a los estudiantes e interactúan con ellos. Son éstos los que instrumentan las políticas educativas, el contenido, la amplitud y secuencia del currículo. Mas importante aún, son los que establecen el clima educativo y los que tienen el poder total del proceso que se d en las aulas. Es mi punto de vista que en lo educativo, el proceso es mas importante que los contenidos”. Foley, 1971.

En los últimos quince años, un gran número de investigaciones ha demostrado que ciertas conductas, maneras de percibir las cosas y actitudes de los maestros tienen influencia en los logros, auto concepto, relaciones sociales y habilidades de pensamiento de los alumnos. 

Ejerce una mayor influencia el poder del maestro para configurar el pensamiento de los estudiantes,  aún mas que los libros de texto, las pruebas, el currículo, los horarios y las actividades extra - curriculares.

Cada vez m s nos encontramos con la idea de que uno de los determinantes que m s influyen en una inteligencia bien desarrollada en la vida adulta es atribuible a la interacción verbal del niño con adultos significativos, cuando esta se da en un período temprano de la vida.

En la actualidad se sabe que la mayoría de las habilidades mentales se construyen en la mente del niño en los primeros años de vida, mucho antes que vengan a la escuela. M s aún, estas habilidades son el resultado de factores nutricionales, gen‚ticos y del entorno, aunados a interacciones con adultos significativos. 

El desarrollo mental del niño se correlaciona en forma alta con la complejidad del lenguaje utilizado en la casa. En familias mas acomodadas, en las que el nivel de educación es más alto y en donde se pueden hacer mas preguntas, el lenguaje que se utiliza es mas complejo. (Sternberg y Caruso, 1983). De lo anterior se deduce que la deprivación lingüística afecta el desarrollo cognitivo del niño. 

En relación con lo anterior, hay estudios que muestran que aquellos estudiantes que vencieron su origen de deprivación lingüística, tuvieron éxito en el desarrollo de sus habilidades de pensamiento, gracias a sus maestros o a sus padres que sirvieron de “mediadores” con el entorno, discutiendo, formulando preguntas, modelando o enseñando en los primeros años de vida. Hay sociólogos que señalan como importante, para hacer menor la brecha de quienes tienen la posibilidad y los que no la tienen, para desarrollar las habilidades de pensamiento, es la de entrenar a los padres jóvenes en habilidades de paternidad, de modo que estos aprendan como desarrollar la inteligencia de sus hijos.

1.4.
EL MAESTRO, MEDIADOR DEL APRENDIZAJE.

Conforme se va tomando conciencia de lo importante del pensar y de que ciertas habilidades de pensamiento posiblemente no se han desarrollado adecuadamente, los educadores han desarrollado nuevas formas para organizar la enseñanza. De manera especial incrementando la interacción verbal en el aula. 

La enseñanza y el aprendizaje pueden vigorizarse, proporcionando oportunidades en el aula para generar el diálogo. 

· Desarrollando las habilidades de escucha. 

· Propiciando el aprendizaje cooperativo.

· Trabajando en solución de problemas por parejas.

· Induciendo la discusión e indagación que implique pensar. 

· Favoreciendo un razonamiento dialógico, planeación- cooperativa y lluvia de ideas. 

Los maestros han encontrado una gran potencialidad en la enseñanza, cuando estimulan los procesos de pensamiento en los estudiantes. 

· Planteando preguntas que reten a pensar. 

· Estructurando actividades de aprendizaje diseñadas-para procesos de pensamiento.

· Pidiendo evidencia que corrobore lo que afirman. 

· Buscando el incrementar la diversidad y creatividad en las respuestas de los estudiantes. 

· Propiciando un entorno en el aula, seguro y abierto al diálogo, con el fin de que los estudiantes verbalicen ideas innovadoras.

Los maestros deben ayudar a que los estudiantes se den cuenta de que el propósito principal de su educación, reside en el desarrollo de su intelecto, con el fin de que ellos produzcan sus propias ideas y que no reproduzcan las ideas de otros. En esto reside la importancia de la discusión de lo que se aprende en contraposición a la recitación de lo dicho. 

1.4. LA CREACION DE UN ENTORNO EN EL SALON DE CLASES QUE FAVOREZ CA EL APRENDER A PENSAR. 

En los últimos quince años, la investigación ha demostrado la influencia tan poderosa que ejerce la enseñanza en logros, auto-concepto, relaciones sociales y habilidades de pensamiento en los estudiantes. A continuación se señalan ciertas conductas de la instrucción, claramente identificables, que tienen una influencia directa en el aprender a pensar de parte de los estudiantes. 

· La manera en la que el maestro estructura el aula puede propiciar interacciones individuales, de grupos pequeños o de toda la clase, que eliciten el pensa miento activo de los estudiantes. 

· Las direcciones y preguntas del maestro pueden ayudar a que el estudiante recopile y recuerde información, procese la información en relaciones significativas, aplique las relaciones en situaciones nuevas o diferentes utilizando activamente habilidades de pensamiento.

· La forma en la que un maestro responde a las ideas de los estudiantes, es una ayuda para que el estudiante mantenga, amplíe y tome conciencia de su modo de pensar. 

· El incluir en las clases la oportunidad de pensar a través del lenguaje rutinario y de los procesos propios del curso, cuando se utiliza el currículo normal, lleva a que los estudiantes valoren el bien pensar. 

· El que el maestro focalice, discuta y etiquete los procesos del pensamiento de los alumnos ayuda a que estos tomen conciencia, apliquen y amplíen su repertorio de-habilidades y estrategias de pensamiento.

· La selección de contenidos para aprender, que el maestro hace y la alocación de tiempo asignado para que los estudiantes vean como el uso de ciertas habilidades de pensamiento son apropiadas para optimizar estos contenidos, es algo clave. 

· La forma en la que un maestro modela sus propios procesos intelectuales ayuda a que los estudiantes emulen formas deseables de pensar y conductas inteligentes.

.

CAPITULO 1

LA ESTRUCTURACION DEL  SALON DE CLASES PARA  EL PENSAR.

El ayudar a pensar est  relacionado con la forma en que se estructuran los salones de clase y las lecciones para facilitar los procesos de pensamiento. 

Estructurar puede describirse como las varias formas, mediante las cuales, los maestros controlan los recursos ambientales del salón de clases tales como tiempo, espacio, energía humana y materiales de apoyo. Los maestros pueden hacer esto consciente e inconscientemente, directa o indirectamente. Aún el aula no estructurada, impone una estructura en la cual y dentro de la cual los estudiantes interactúan. 

La investigación en la escuela y la efectividad de la enseñanza ha demostrado que los mas altos rendimientos de los estudiantes se dan en aulas bien estructuradas donde:

· Los estudiantes conocen el objetivo de la lección.

· El tiempo es utilizado en forma eficiente.

· El maestro es claro en las indicaciones que dá. 

· El entorno del aula proyecta un sentido de orden. 

· Las energías de los estudiantes se involucran en una tarea de aprendizaje significativa.  ( KOUNIN, 1970). 

Ya que la estructuración del maestro tiene un efecto en el funcionamiento del aula, el estructurar el salón de clases para desarrollar procesos de pensamiento debe ser consciente, deliberado y claro. Debe basarse en los objetivos deseados en los alumnos, sabiendo qué tareas de aprendizaje deben realizarse y el tipo de interacción deseado, el maestro da indicaciones, establece reglas sólidas, describe objetivos, pone límites y restricciones y crea un patrón organizacional en el aula orientado para el desempeño óptimo de lo cognitivo de parte de los estudiantes. 

A continuación se señalan tres tareas que los maestros deben  atender con el fin de estimular las habilidades de pensamiento que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. 

1.- CLARIDAD EN LA INSTRUCCION.

Los estudiantes gastan mucha energía tratando de imaginar cual es la intencionalidad del maestro. Debido a que los alumnos vienen de hogares, escuelas previas, maestros anteriores donde las habilidades de pensamiento no se valoraban, ‚estos se sienten exhaustos y ofrecen resistencia a las invitaciones que el maestro hace para que piensen. Tal resistencia y rechazo a responder, debe tomarse como un indicador de que un programa para desarrollar habilidades intelectuales se requiere de inmediato. 

Los modelos utilizados deben dejar la impresión de que la meta de la enseñanza es el pensar, que la responsabilidad de pensar es de los estudiantes, que es deseable el presentar varias soluciones a las tareas escolares, que es lo útil y recomendable el planear cuando se tiene tiempo y  que las respuestas pueden cambiarse con información adicional. 

La claridad del maestro está en la parte superior de la lista de conductas efectivas de enseñanza, y esto es consistente y positivamente asociado con los logros de los estudiantes. La claridad e intencionalidad de las direcciones del maestro en relación a las nuevas tareas de aprendizaje, afectan las conductas del estudiante. Si la indicaciones son confusas, desordenadas y poco claras el nivel de desempeño de los estudiantes tendrá  más dificultad para realizarse.- Al igual cuando las indicaciones están cargadas excesivamente de detalles al mismo tiempo y se siguen repitiendo cuando ya los estudiantes las han entendido, incrementa el cansancio y la posibilidad de que no se les ponga atención de parte de los estudiantes. (ROSENSHINE Y FURST, 1971). 

Algunas de las observaciones sobre la claridad de la enseñanza se focalizan en asuntos relacionados con la vaguedad, las disgregaciones y redundancias del maestro. Contrariamente, los alumnos incrementan la comprensión de las direcciones, cuando el maestro:

· Con frecuencia repite conceptos entre una oración y la siguiente. 

· Dice lo mismo de formas diferentes.

· Revisa el trabajo previo. 

· Prepara a los estudiantes para futuras tareas describiendo el trabajo que se deber  hacer y los medios para realizarlo.

· Da tiempo para que los estudiantes piensen sobre, respondan a y sinteticen lo que están aprendiendo.

· Integra ejemplos visuales y verbales.

· Revisa conceptos difíciles en el pizarrón.

· Modela el tipo de desempeño que requiere la tarea.

2.
ESTRUCTURAR TIEMPO Y ENERGIA.

La investigación señala que la correlación entre el tiempo que se dedica a enseñar habilidades de pensamiento y el desempeño del estudiante en las habilidades básicas (medido en ciertos niveles de pruebas estandarizadas) es paralelo al desempeño en otras  áreas del aprendizaje. (BORG,1980). 

Pero  ¿cuál es el tiempo suficiente? Esto se lo se puede contestar en términos de un grupo específico de estudiantes. Una encuesta señala que un currículo diseñado para enseñar a pensar sugiere, que la utilización de materiales adecuados y lecciones bien planeadas y ejecutadas, dos o tres horas por semana, son suficientes para influenciar en forma permanente las habilidades cognitivas de los estudiantes. Además, parece ser que esta intensidad debe sostenerse al menos por un período de dos años para lograr el dominio y la instalación permanente de dichas funciones mentales. 

Los eventos favorecedores para la adquisición de habilidades de pensamiento no deben darse en forma aislada. Mas bien, los estudiantes deben recibir en forma repetida, instrucción en las habilidades cognitivas además de situaciones de encuentro a través del día, en donde se requiera el pensar. Esto necesita darse a través del contenido académico y por amplios períodos de tiempo. Cuando esto sucede, existe una mayor posibilidad de transferencia, generalización y aplicación de una habilidad cognitiva. (STERNBERG Y WAGNER,1982). Para lograr se requiere que algunas escuelas revisen su currículo, sus metas, la organización de la escuela, asignaciones de tiempo y procedimientos de evaluación. 

La estructuración del tiempo no basta. Es preciso considerar también la calidad de las tareas en esos tiempos; es decir, que tanto se incluye la energía de los estudiantes en esos tiempos. La teoría constructivista de Paiget, asevera que todo conocimiento surge, o se construye en base a interacciones entre los estudiantes y su entorno. Esto quiere decir, que en la medida en la que los maestros medien la interacción de los estudiantes con material de enseñanza y el contenido de las lecciones, esas habilidades se aprender n. El aprendizaje activo tiene un efecto  positivo en el desarrollo de los estudiantes para tomar decisiones y solucionar problemas. Al igual que en sus actitudes hacia la escuela, los maestros, el contenido de aprendizaje y el mismo aprendizaje. 

3.
ORGANIZAR EL AULA PARA PENSAR.

Los maestros pueden organizar el salón de clases en una gran variedad de formas que faciliten el que los alumnos se involucren activa y no pasivamente en procesos de pensamiento. Ejemplos de esto pueden ser las discusiones tipo socrático guiadas por el maestro, manipulaciones individuales e investigaciones cooperativas en pequeños grupos o de todo el salón. Estos aspectos de organización del aula son factores primarios para crear la atmósfera de clase que se requiere para pensar, como lo señalan (SWARTZ Y PERKINS, 1988). 

De todos los diversos patrones de organización del salón de clases que el maestro podría utilizar, algunos logran mejores resultados que otros, para ciertos estudiantes en ciertos años escolares y para ciertas metas de enseñanza. Se señalan a continuación algunos patrones de organización del salón de clases explicitando su utilidad en el proceso de enseñar a pensar. 

3.1.
LAS DISCUSIONES:

Se caracterizan por interacciones del maestro o los alumnos en las que cierto tema, pregunta, problema o asunto se pone a consideración. Los estudiantes ofrecen ideas, soluciones o puntos de vista en tanto que otros escuchan, consideran alternativas, evalúan ideas, y ofrecen evidencia que apoyen sus sugerencias. El maestro  facilita estos procesos, haciendo preguntas, clarificando, parafraseando, registrando las ideas en el pizarrón o en un papelógrafo, preguntando a los alumnos y regulando el ritmo de la discusión y de la interacción. Se ha encontrado que los estudiantes aprenden m s, cuando se utiliza una estrategia de preguntas y respuestas. Se logran mas beneficios cuando el maestro da tiempo para discutir, explicar, hacer preguntas de niveles m s altos y estimulando procesos cognitivos, que cuando los alumnos trabajan en orden y en silencio. Esto se debe probablemente al papel del estudiante en la producción del lenguaje, el escuchar y la estimulación intelectual. 

3.2.
EL TRABAJO EN GRUPO:

Se caracteriza subdividiendo el grupo en sub grupos de trabajo, comisiones y comités. Se deben dar los objetivos del grupo, papeles a desempeñar, como el de  moderador, secretario, y observador del proceso al igual que deben clarificarse estos aspectos, deben  proporcionarse los estándares para un trabajo armonioso de grupo. Mientras los grupos trabajan el maestro debe  monitorear el progreso. Este patrón organizativo ofrece grandes ventajas para desarrollar habilidades de pensamiento. Se ha encontrado que cuando los estudiantes trabajan en forma cooperativa de grupo, se dan estrategias de razonamiento y pensamiento crítico como resultado, que cuando el trabajo se realiza en entornos competitivos e individualistas. (JOHNSON Y JOHNSON, 1983).

3.3.
EL TRABAJO INDIVIDUAL.

Se caracteriza por entornos en los que los alumnos aprenden por sí mismos. Todos realizan la misma tarea o cada estudiante realiza una tarea diferente. No interactúan con los demás o con el maestro. Este tipo de trabajo puede ser ineficaz si no es monitoreado por el maestro. Los alumnos pueden salirse de la tarea y un mayor número de errores pueden pasarse sin que se corrijan cuando el maestro no monitorea constantemente el aprendizaje de los estudiantes. 

3.4.
EL METODO EXPOSITIVO. (LA CONFERENCIA). 

Por mucho tiempo ha sido encontrado como limitado en términos del aprendizaje del estudiante. Entre los primeros estudios realizados sobre  este tema se señala que existen grandes diferencias individuales en la cantidad de aprendizaje experimentado por los estudiantes en situaciones expositivas (JONES, 1923). Aun más, el contenido de la conferencia con frecuencia es olvidado. EBBINHOUS (1913), encontré que la curva de retención bajó de 60% de recuerdo inmediato después de la conferencia, a casi 20% después de ocho semanas. 

APORTAR ENTORNOS ORGANIZATIVOS EN BASE A DIFERENCIAS ESPECIFICAS. 

Diferentes estudiantes requieren de diferentes patrones organizacionales del salón de clases. Algunos aprenden mejor individualmente, otros lo hacen mejor en grupos; hay estudiantes que aprenden mejor, cuando un adulto esta presente, constantemente animándolos y reforzándolos; otros tienen, dificultad para aprender cuando otra persona está cerca. Algunos alumnos requieren de ruido, otros necesitan de silencio; algunos necesitan de luz brillante y otros de una luz mas baja; algunos requieren de entornos formales y otros de informales; algunos necesitan estarse moviendo y otros necesitan estar en un lugar. 

Algunos estudiantes requieren de mucha estructura en tanto, que otros, requieren de una estructura mínima. Los estudiantes menos dotados se desempeñan mejor en situaciones altamente estructuradas donde el apoyo directo es generoso en tanto que los alumnos más dotados sacan provecho de situaciones menos estructuradas. (DUNN Y DUNN, 1978). 

Deben hacerse provisiones para ofrecer una gran  variedad de patrones organizacionales que ayuden a los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Si los maestros utilizan una sola forma de organizar el salón de clases para la instrucción, puede  que este sea apropiado para  un pequeño número de estudiantes. Pero si el maestro pone una gran variedad de patrones organizacionales, puede alcanzar un amplio rango de intereses, habilidades, estilos y objetivos de los estudiantes. 

ESTRUCTURAR PARA PENSAR.

¿ Qué‚ tipo de estructura de  clase, produce mayores logros en las habilidades de pensamiento y estrategias para pensar?. THOMAS. 1980 señala:

“Donde el “locus” de control en relación a conductas relacionadas con el aprendizaje se centra en el maestro, en donde una estructura máxima se proporciona - para desarrollar las tareas de aprendizaje y donde la motivación del desempeño se proporciona en base a recompensas externas, alabanza, miedo etc., hay poca latitud y oportunidad para que los estudiantes desarrollen el sentido de agenciar y subsecuentemente— sean proficientes en el uso de estrategias de aprendizaje. Lo que se requiere es un procedimiento de enseñanza repleto con tareas, ciertas ganancias o tal vez un intento deliberado para enseñar y/o permitir el descubrimiento de una gran variedad de estrategias cognitivas apropiadas a dichas tareas”.  (THOMAS, 1980, 236). 

En apoyo a lo señalado por Thomas, la investigación realizada por, Mc Knight y Waxman (1986), indica que la instrucción directa, en la que el maestro toma la mayoría de decisiones sobre el contenido que el estudiante debe aprender, puede ser un inhibidor para que los alumnos logren pensamiento creativo y de alto nivel.

Lo que las autoridades del currículo promueven y que los autores antes citados apoyan con investigación, es el que cuando los  objetivos son pensamiento de alto nivel, como la creatividad y la solución de problemas, los estudiantes deben estar en un clima de clase donde ellos participan en la toma de decisiones, deciden sobre las estrategias a seguir para la solución de problemas, determinan que tan correcta o incorrecta es una respuesta, fundamentada en datos producidos y validados por ellos mismos, donde est n involucrados en determinar sus propias metas y los medios para evaluar el logro de las metas. 

Más aún, el sistema de recompensas debe ser intrínseco a la teoría en vez de extrínseco, basado en las respuestas del maestro. Debe derivarse de una motivación interna por aprender y una curiosidad intelectual sobre el fenómeno; una búsqueda por lo artesanal y lo seguro; un deseo de llegar a ser un miembro responsable productivo e independiente de la comunidad de académicos y un deseo de emularse por otras personas significativas y respetadas. 

Las aulas organizadas para pensar, se caracterizan por lo siguiente:

1. Alumnos que individualmente, trabajan solos, embarcados en tareas que requieren de una o varias habilidades cognitivas como comparar, clasificar, categorizar, sintetizar, evaluar, etc....Durante el trabajo individual los maestros monitorean su progreso y median sus experiencias. 

2. Los grupos trabajan cooperativamente en tareas de solución de problemas en forma colaborativa; planeando estrategias para proyectos grupales, contribuyendo con da tos e ideas para que el proyecto avance, identificando- la información, evaluando las habilidades individuales y sociales del grupo. Durante el trabajo en grupo los maestros deben monitorear los adelantos, determinando el crecimiento en las habilidades sociales y cognitivas y - mediando las habilidades intelectuales que requiere la tarea, al igual que las habilidades cooperativas del grupo.

3.
El grupo total, algunas veces está involucrado escuchando las presentaciones orales e interactuando con el maestro, personas y medios. Las discusiones socráticas, el razonamiento dialéctico y las reuniones de clase,(círculos de estudio) se pueden emplear cuando el maestro o los alumnos plantean un dilema, un problema o hacen referencia a una discrepancia entre los puntos de vista que se expresan. Todos los estudiantes pueden participar deba tiendo, considerando puntos de vista alternativos y seleccionando y evaluando una solución considerada  como - apropiada. 

Aprender a pensar implica que los alumnos se involucren en discutir y valorar los proceso de pensamiento. John Goodlad en su libro “Un lugar llamado escuela “ reporta que menos del 1 % de lo que habla el maestro en clase invita a una respuesta de parte del alumno. (Goodlad, 1983). Conforme las escuelas empiezan a valorar el pensar, esta conducta del maestro es reemplazada, involucrando a los estudiantes en la interacción individual en grupos pequeños o en discusiones de todo el salón de clase, con actividades de solución de problemas y creativas, disecadas y evaluadas por los mismos estudiantes.  

CAPITULO 2 

PREGUNTAS INICIADAS POR EL MAESTRO Y DIRECCIONES QUE ELICITAN EL PENSAR Y EL APRENDER.

UN MODELO DE PENSAMIENTO:

------------ ----           -------   METACOGNICION    ---------------------


       INSUMOS                        PROCESOS                                    PRODUCTOS



   TOMA DE DATOS              DAR SENTIDO                              APLICACION

   A TRAVES DE 

   LOS SENTIDOS                   (SIGNIFICAR)                                  DE IDEAS.



                                   RECAPTURAR DEL ALMACEN

                                  EN LA MEMORIA DE CORTO                          

                                          Y LARGO PLAZO.


                                           METACOGNICION     ----------------------

Gracias al conocimiento que se tiene del efecto que el maestro puede tener en el desarrollo de habilidades de pensamiento, mediante un cuidadoso diseco de la sintaxis de preguntas y aseveraciones, focalicemos en un modelo de pensamiento. El modelo que se pone a continuación sirve como base  para la elaboración de las preguntas. 

Mediante la elaboración de preguntas y afirmaciones en base a un cierto tipo de arreglo sintáctico, los maestros podrán provocar que el estudiante se desempeñe en las funciones intelectuales señaladas en el modelo. 

La mayoría de los autores distinguen de tres a cinco agrupaciones de pensamiento básico (Smith & Tyler, 1945). 

	INSUMOS
	de datos a través de los sentidos.



	RECAPTURA


	· de la información del almacén de memoria a corto y largo plazo. 



	PROCESAMIENTO


	· de dichos datos a través de varias estructuras del pensamiento en relaciones significativas comparándola o relacionándola con información de la memoria a corto y largo plazo. 



	PRODUCTOS


	o sea la aplicación de esas relaciones en situaciones nuevas o novedosas.



	METACOGNICION
	el pensar sobre el propio pensamiento


De acuerdo a este modelo de funcionamiento intelectual, la mayor parte del pensamiento complejo se da cuando el estímulo externo reta al cerebro a: 

1.- Seleccionar de la gran cantidad de datos o estructuras ya almacenadas. 

2.- Ampliar una estructura ya existente.

3.- Desarrollar nuevas estructuras. 

La mayor parte de las estructuras complejas como el razonamiento informal implica estos tres elementos. Si las habilidades de pensamiento se enseñan en forma efectiva, los estudiantes que piensan en forma efectiva son los productos.

Mediante la utilización del modelo relacionado a como piensa y aprende la mente el maestro puede inteligentemente estructurar preguntas y aseveraciones que muevan al estudiante a involucrarse en actividades concretas que incrementen y mejoren su forma de pensar. 

1.
RECOLECCION DE INFORMACION.

Para provocar que el estudiante produzca insumos, se pueden diseñar preguntas para activar los sentidos para recolectar información que luego el estudiante pueda procesar. Existen varios procesos de pensamiento incluidos en el nivel de insumos. 

Algunos verbos pueden servir de predicados en aseveraciones de una conducta deseable como:

	VER
	MIRAR
	OIR

	ESCUCHAR
	PROBAR
	SENTIR

	TOCAR
	OLER
	INHALAR


En relación a esto, pueden distinguirse diferentes formas de utilizar las habilidades de este nivel, las que est n relacionadas a percepciones directas y la toma indirecta de información a través de la comunicación con otras personas o de información escrita. 

Ejemplos de preguntas o aseveraciones diseñadas para elicitar estos objetivos cognitivos pueden ser. 

	PREGUNTA
	CONDUCTA COGNITIVA

	¨ Que ves en esta caja ?
	VER

	¨ A que sabe ?
	PROBAR

	Que es lo que escuchas ?
	ESCUCHAR

	Veamos la película
	VER


2.
RECAPTURAR INFORMACION DE LA MEMORIA A CORTO Y LARGO 
PLAZO.    

Se pueden diseñar preguntas y aseveraciones para que los alumnos recuperen, conceptos, información, sentimientos o experiencias obtenidas antes y almacenadas en la memoria de corto y largo plazo. 

Algunos verbos útiles en este nivel podrían ser:

	DESCRIBIR
	ENLISTAR
	IDENTIFICAR

	RECORDAR
	DEFINIR
	REPETIR

	COMPLETAR
	ENUMERAR
	NOMBRAR


Ejemplos de preguntas o aseveraciones designadas para elicitar estos objetivos cognitivos pueden ser:

	PREGUNTA/ASEVERACION
	CONDUCTA COGNITIVA

	1. Nombra los estados que limitan 

con el estado de México.
	NOMBRAR

	2.¿Que necesitas cuando vas a una tienda ?


	ENLISTAR

	3. ¨ Que palabras de la lista riman unas con otras ?
	IDENTIFICAR

	4. ¨ Cuánto dinero hay en la cartera ?


	CONTAR

	5. Los esquimales hacen sus casas de hielo y se llaman. 


	COMPLETAR

	6. ¿ Que nota sacaste en tu examen de matemáticas ?. 


	RECORDAR


3.
DANDO SENTIDO DE LA INFORMACION RECOLECTADA. 
(PROCESAR). 

Se puede guiar a los estudiantes a procesar la información que se ha recolectado a través de los sentidos y recapturada de la memoria de corto y largo plazo. Esto se logra mejor diseñando preguntas y aseveraciones que faciliten sacar relaciones causa - efecto, sintetizar, analizar, resumir, comparar contenido o clasificar datos que los estudiantes han adquirido o logrado. Los verbos que a continuación se señalan pueden ser predicados para tales preguntas o aseveraciones, si la meta es la de procesar los datos en relaciones significativas.

	SINTETIZAR
	ANALIZAR
	-CATEGORIZAR

	EXPLICAR
	CLASIFICAR
	-COMPARAR

	CONTRASTAR
	AGRUPAR
	-RELACIONAR

	EXPERIMENTAR
	ORGANIZAR
	-DISTINGUIR

	SECUENCIAR
	RESUMIR
	SEÑALAR CAUSALIDAD

	HACER ANALOGIAS.




A continuación se dan algunos ejemplos diseñados para elicitar estos objetivos cognitivos.

	PREGUNTAS/ASEVERACIONES
	CONDUCTA COGNITIVA

	1. Compare la resistencia del hierro con la del cobre.
	COMPARAR

	2. ¿ Por qué‚ creía Colón podía llegar al oriente navegando hacia Occidente ?


	EXPLICAR

	3. ¿ Por qué‚ causa, el líquido se puso azul ?


	SEÑALAR CAUSALIDAD

	4. ¿ En que otras máquinas puedes pensar, que funcionen en base al mismo principio que ésta ?


	HACER ANALOGIAS


	5. ¿ Cómo arreglarías los cubos para dar la sensación de apeñuscamiento ?


	COMPARAR

	6. ¿ En qué‚,la fórmula para lograr el volumen de un cubo se asemeja a la fórmula del volúmen de una pirámide ?
	ORGANIZAR

	7. Organice los siguientes elementos, en un conjunto, en orden ascendente.

13/4, 3/2, 5/6, 32/5. 


	SECUENCIAR


4. APLICAR Y EVALUAR ACCIONES EN SITUACIONES NOVEDOSAS. 

(PRODUCTOS). 

Para dirigir a un estudiante más allá del concepto o principio, en que se  tiene que desarrollar situaciones nuevas e hipotéticas, el estudiante necesita utilizar preguntas y aseveraciones como las que se señalan a continuación. El aplicar invita al estudiante a pensar creativa e hipotéticamente, hacer uso de la imaginación, exponer o aplicar un sistema de valores o realizar un juicio crítico. En este nivel es donde se encuentran las actividades de pensamiento complejo señaladas anteriormente. A continuación se señalan algunas conductas cognitivas diseñadas para llevar a productos.

	APLICAR UN PRINCIPIO
	IMAGINAR
	PLANEAR

	EVALUAR
	JUZGAR
	PREDECIR

	EXTRAPOLAR
	CREAR
	HACER PROYECCIONES

	INFERIR
	HIPOTETIZAR
	ESPECULAR

	GENERALIZAR
	CONSTRUIR UN MODELO
	DISEÑAR


Ejemplos de preguntas diseñadas para elicitar estos objetivos cognoscitivos podrían ser:

	PREGUNTA/ASEVERACION
	CONDUCTA COGNITIVA

	1. Si nuestra población continua creciendo como hasta ahora ¿ Cómo ser la vida en el siglo XXI ?


	ESPECULAR

	2. ¿ Qué‚ pueden decir sobre las economías de los países que dependen de una sola cosecha ?


	GENERALIZAR

	3. ¿ Cuál podría ser la mejor solución a este problema ?. 


	EVALUAR

	4. De lo que hemos aprendido ¿ Qué‚ pintura es el ejemplo más representativo del arte moderno ?. 


	JUZGAR

	5. ¿Qué piensas que podría pasar si pusiéramos un pescado de agua salada en un acuario deagua dulce?
	HIPOTETIZAR

	6. De los experimentos que hemos realizado con los colores vegetales en agua a diferentes temperaturas, ¿ que se puede decir sobre el movimiento de las moléculas? 


	INFERIR


5.
PENSAR EN RELACION CON NUESTRO PROPIO PENSAMIENTO 
(METACOGNICION). 

Los maestros tienen un gran potencial. A través de uso cuidadoso y selectivo de preguntas y aseveraciones, pueden elicitar, invitar y provocar que los estudiantes desarrollen las conductas cognitivas. Puede hipotetizarse que con el tiempo y con el uso de este tipo de preguntas el estudiante:

· Decodificar la sintaxis verbal del maestro en sus preguntas y aseveraciones y responder en base a los correspondientes procesos cognitivos. 

· Experiencíar y luego ejercitar  estos procesos cognitivos.

· Se dar cuenta conscientemente de estos procesos cognitivos.

· Aplicar estos procesos cognitivos mas allá del aula.

· Valorar las invitaciones a pensar provenientes de sus maestros, padres y otras personas. 

· Incrementara su inclinación personal y deseo por elaborar un amplio rango de preguntas.  

CAPITULO 3 


LA UTILIZACION DE UN LEGUAJE ADECUADO PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO EN EL AULA. 

Lenguaje y pensamiento están intimamente ligados. Muchos psic¢logos creen que el lenguaje es el componente más importante de la inteligencia. Vygotsky (1962), creía que la habilidad de pensar lingüísticamente es lo que distingue entre la cognición humana y animal. Piaget estaba igualmente convencido de la importancia del pensamiento, via lenguaje. Para él (1970), los niños aprenden a través del lenguaje egocéntrico para organizar el mundo externo e integrarlo con su auto concepto.

Si el lenguaje es central en el desarrollo cognitivo de los individuos, existen fuertes implicaciones para los maestros en las aulas, en el desarrollo intelectual de los estudiantes. Implica que si queremos desarrollar exitosamente programas y prácticas para enseñar a pensar, debemos desarrollar también un “lenguaje de lo cognitivo”. Los maestros deben aprender como introyectar y permear en el lenguaje común y diario en el aula, posibilidades y oportunidades para que los estudiantes entiendan el lenguaje del pensamiento, con el fin de que se facilite en ellos, el crecimiento cognitivo. 

LA NATURALEZA LINGUISTICA DE LA INSTRUCCION. 

Uno de los hallazgos m s significativos en la investigación contemporánea relacionada con las prácticas de las instrucciones, es que la enseñanza es un fenómeno predominantemente lingüístico. Feuerstein (1980) describe el papel interactivo del maestro como crucial en la experiencia de aprendizaje mediado, en el desarrollo cognitivo del niño. En las principales revisiones de las interacciones lingüísticas de los salones de clase. Green y Smith (1982), concluyen que el lenguaje es utilizado por los maestros para ENMARCAR la presentación del contenido, las tareas que los estudiantes tienen que realizar y las normas de conductas aceptables y no aceptables. Las palabras que utilizan los maestros , comunican a los alumnos qué‚ hacer, cuando hacerlo y cómo actuar en el proceso. 

Condon (1968) señala que el etiquetar es una característica esencial del lenguaje, diciendo que cuando el maestro o el alumno etiquetan algo, crean una realidad que no existía para ellos antes de hacerlo. 

Debido a la naturaleza e importancia del lenguaje, es esencial que los maestros examinen de cerca el lenguaje que utilizan en el aula, para ver si este propicia el pensar. Es preciso que busquemos oportunidades para integrar lenguaje y pensamiento y redefinir la terminología más reciente. Tales oportunidades ofrecen la oportunidad de inventar un nuevo lenguaje para situaciones específicas en el aula. 

A continuación se describen siete  reas que sirva de punto de partida para el desarrollo de un lenguaje adecuado al desarrollo del pensamiento.

1.
PALABRAS QUE CONNOTAN EL PENSAR. 

Los maestros con frecuencia hacen señalamientos para que los estudiantes piensen. 

El término pensar es una vaga abstracción, que encubre un amplio rango de actividades mentales, lo que lo hace un concepto muy elusivo. Dos posibles razones por la que los alumnos fallan en involucrarse en estos procesos pueden ser. 

a) El vocabulario que se utiliza en el aula  les es desconocido. 

b) Tal vez no sepan como representar o aplicar las habilidades específicas que el término implica.

Si los adultos hablaran con un lenguaje adecuado, utilizando etiquetas específicas para las habilidades de pensamiento que señalan y les dijeran a los estudiantes como realizar estas operaciones o habilidades, se lograría que los estudiantes, se sintieran más motivados a utilizarlas. 

	EN VEZ DE DECIR
	DECIR

	Veamos estas 2 fotografías
	COMPAREMOS estas 2 fotos

	¿ Qué piensas que sucedería si?
	-

¿ Qué PREDICES que suceder ,si?

	¿Cómo puedes agruparlos
	¿ Cómo los CLASIFICARIAS ?

	Trabajemos este problema
	ANALICEMOS este problema.

	¿Qué‚ piensas que sucedería, si?
	¿ Que ESPECULAS que sucedería , si?

	¿Cómo podrías explicar?
	¿ Qué‚ HIPOTESIS tienes que explicar ?

	¿ Cómo sabes que es cierto?
	-¨¿ Qué EVIDENCIA tienes que apoye?

	¿ Cómo usarías ‚ésto ?
	-¿ Cómo podrías APLICAR‚ ésto ?


Conforme los alumnos escuchan estas etiquetas en el lenguaje diario y conforme experientan el proceso cognitivo que se da con estos términos, internalizarán las palabras y las utilizar no como parte de su propio vocabulario. De aqu´ se va generando inicialmente la conciencia metacognitiva, o sea, darse cuenta de los procesos de pensamiento personales. 

2.
LA DISCIPLINA.

Al disciplinar a los estudiantes, los maestros con frecuencia toman decisiones sobre que conductas propiciar y que conductas que hay que eliminar. Los maestros pueden hablar en forma adecuada, de modo tal, que logren que los estudiantes examinen y vean las consecuencias de su conducta y asi decidan lo que mas conviene hacer. 

	EN VEZ DE DECIR
	DECIR

	No hagas ruido
	-El ruido que haces, nos distrae. Puedes trabajar de tal modo que no te oigamos. 



	Quítate de ahí....
	-

Puedes buscar otro lugar.

	Deja de interrumpir
	 -Le toca hablar a “X” ¨ 

¿ Que tenemos que hacer?.

	Deja de correr.
	¿ Para que tenemos reglamentado el caminar por los corredores ?.




El discutir con los esudiantes las conductas apropiadas, las reglas de la escuela y el salón de clase, facilita que el estudiante aprenda alternativas apropiadas. Con el tiempo los estudiantes construyen un marco sólido de conductas adecuadas a la cultura de la escuela y el salón de clases. 

3.
PROPORCIONAR DATOS, NO SOLUCIONES.

Podemos despojar a los estudiantes de la oportunidad de hacerse cargo de su propia conducta; para generar soluciones, consecuencias y apropiarse de acciones. Si los adultos pusieran a disposición una serie de datos que ayudasen a la toma de decisiones, propiciaríamos que los estudiantes actuaran m s autónomamente, al tomar conciencia de los efectos de su conducta en los demás, y ser m s empatéticos a las claves verbales y no verbales que nos dan los demás. Sin embargo podemos hablar en forma adecuada, dando datos, divulgando información sobre nosotros mismos o enviando mensajes en primera persona del singular. Algunos ejemplos serían los siguientes:

	CUANDO LOS ESTUDIANTES
	HABLE ADECUADAMENTE DICIENDO.



	1. Hacen ruido golpeando los lápices en el pupitre.
	Quiero que sepas que el ruido que haces con el lápiz me está distrayendo. 

	2. Interrumpen
	Ojalá que solamente hablen cuando sea su turno. 



	3. Gritan
	Por favor, tus gritos me                          lastiman los oidos.



	4. Son corteses.
	Me gustó que vinieras sin hacer ruido y te pusieras a trabajar.

	5. Mascar chicle
	Cuando están mascando chicle me siento incómodo. 




Tal vez algunos estudiantes, serán incapaces de reconocer en estos datos, claves para su auto control. En esos casos podemos dar otro paso, indicándoles o dando indicaciones de lo que es una conducta m s apropiada. 

4.
ADMINISTRAR EL AULA:

Al dar instrucciones, los maestros pueden hablar adecuadamente, utilizando preguntas que requieran  que el alumno identifique lo que se necesita para realizar de manera exitosa la tarea. Con frecuencia los maestros dan toda la información de modo que los estudiantes solamente se desempeñan sin tener que inferir el significado. Ejemplos como los siguientes ilustran esto:

	EN VEZ DE DECIR
	DIGA

	1. Recuerden escribir su nombre en la parte superior derecha del trabajo.
	Para que pueda saber de quien es el trabajo ¨¿ que es lo que deben recordar?



	2. Para nuestro paseo, traigan dinero para gastar, zapatos cómodos y una chamarra
	Que es lo que tenemos que traer para nuestro. paseo ?.

	3. Cuando salgan del salón para ir a la biblioteca, levántense en silencio, vayan en 

orden por los corredores y no golpeen la puerta. 


	Cuando vamos a la biblioteca, ¨¿ Qué‚ hay que hacer al salir,para no distraer al resto de la escuela ?.




5.
SER ESPECIFICO: 

El lenguaje oral está lleno de omisiones, generalizaciones y vaguedades, dicho de otra forma, es mas conceptual que operativo, con sesgos valorales, a veces decepcionante. Hablamos adecuadamente y con especificidad cuando provocamos que los demás definan términos, sean específicos en relación con sus acciones, hagan comparaciones precisas y utilicen descriptores correctos. (Laborde 1984). De ahí que sea importante que estemos alertas a ciertas categorías que incluyen términos vagos o no específicos:

	1.UNIVERSALES:
	Siempre, nunca, ninguno, todos, todo.

	2.TERMINOS VAGOS QUE DESCRIBEN ACCION:
	Saber sobre, entender, apreciar.

	3.COMPARADORES:
	Mejor, más nuevo, más barato, más nutritivo.

	4.PRONOMBRES SIN REFERENTES: 
	Ellos, aquellos, nosotros.

	5.GRUPOS NO ESPECIFICADOS:
	Los maestros,la corporación, los padres, las cosas.

	6.REGLAS Y TRADICIONES
	: Debe, es su obligación.


Cuando surgen estas palabras o frases en el discurso oral o escrito  de los demás, hablamos adecuadamente haciendo que los demás especifiquen, definan o referencíen sus términos.

	CUANDO ESCUCHAMOS
	DECIR

	1. Nunca me escucha
	¿ Nunca? ¨¿ nunca, nunca?


	2. Todos tienen uno
	¨¿ Todos? ¨¿ Quién exactamente?

	3. Las cosas irían mejor
	¨

Que cosas específicamente?

	4. Las cosas irían mejor
	¿ Mejor que qué‚ ?

	5. No debes hacer eso
	¿ Que pasaría si lo hicieras?

	6. Los padres de familia
	¨ Qué‚ padres de familia.

	7. Quiero que entiendan
	¨

Que tienen que hacer para entender ?



	8. Este cereal es m s nutritivo
	¿ Más nutritivo que qué‚ ?

	9. No me dejan
	¨ ¿ Quiénes son ellos

	10.Los administradores
	¿ Cuáles administradores?


Las personas que poseen pensamiento crítico son capaces de usar una terminología especifica, refrasear, de hacer generalizaciones y apoyar los supuestos con datos válidos (ENNIS,1985). Ayudando a que los estudiantes usen un lenguaje preciso, se logra que desarrollen estas características.

6. METACOGNICION:

A reserva de tratar este término con mas detalle posteriormente, conviene examinarlo más brevemente aquí .Pensar sobre el pensar, desarrolla más pensamiento; (Costa, 1984) Haciendo que los estudiantes describan los procesos mentales que est n utilizando, los datos que les faltan y los planes que están formulando, provoca que estos piensen en su forma de pensar. Los maestros pueden estimular a los estudiantes a que expresen su pensar interno en forma externa, Whimbey, (1985), aquí se refiere a este proceso, como “HABLAR EN VOZ ALTA LA SOLUCION DE PROBLEMAS”. 

	CUANDO DICEN
	DECIR

	1. La respuesta es 45 kilos y 350 gramos.
	Describe los pasos que diste para llegar a la respuesta.

	2. No se como solucionar este problema
	¨ ¿ Qué‚ puedes hacer para empezar.?

	3. Estoy listo para comenzar.
	Describe tu plan de acción.

	4. Estamos memorizando el poema
	.¿ Qué haces cuando memorizas?

	5. Quiero el grande.
	¿ En base a que criterios tomaste la decisión ?.

	6. Ya terminé .
	¿ Cómo sabes que estás bien?.


Conforme los maestros piden que los estudiantes describan lo que pasa en sus cabezas al pensar, los estudiantes toman más conciencia de sus procesos de pensamiento. También cuando escuchan a otros estudiantes como describen sus procesos cognoscitivos, desarrollan flexibilidad de pensamiento y descubren una gran gama de maneras de solucionar el mismo problema.

7. EL ANALISIS DE LA LOGICA DEL LENGUAJE.

Finalmente un lenguaje adecuado se puede propiciar haciendo que los estudiantes analicen la lógica implícita en expresiones lingüísticas. Específicamente, ciertas palabras y frases indican relaciones lógicas entre ideas. Estas relaciones son señaladas en base a claves lingüísticas. Las cinco relaciones más utilizadas son:

	RELACION
	DESCRIPCION
	CLAVE LINGUISTICA

	1. SUMA
	Dos ideas van juntas de cierta manera
	El es inteligente y es         amable. 



	2. COMPARACION
	Se comparten atributos comúnes.
	Pedro y Juan tocan el violín. 



	3. CONTRASTE
	Dos ideas no van juntas
	El es saludable pero no ejercita. 



	4. SECUENCIA
	Un evento se dá antes, durante o después de otro.


	Fué a casa, luego a la

biblioteca, sacó unos

libros y regresó a la escuela.



	5. CAUSALIDAD
	Un evento se da ,como resultado de otro.
	Ya que nadie se fue a su casa, se fué al gimansio


.

Para emular el uso de estas expresiones de relación, se puede pedir a los alumnos que.

· Identifiquen ideas que se relacionan en una oración.

· Identifiquen el tipo de relación entre las ideas. 

SUMAR, COMPARAR, CONTRASTAR, SECUENCIAR, CASUALIDAD.

· Identificar la clave lingüística para el desempeño de esa - relación cognitiva ( y, o, pero, después, mientras ). 

· Discutir el significado implicito en esas relaciones. 

Se cree que el enseñar a los estudiantes a estar alertas a los procesos de pensamiento expresados en el lenguaje oral y escrito puede ser de utilidad para tomar conciencia de su lenguaje y sus pensamientos; decodificar los signos sintácticos, semánticos y retóricos; integrar las interacciones complejas del lenguaje, el pensamiento y la acción. (Marzano y Hutchino, 1985).

SINTESIS.

El lenguaje es una herramienta. Como tal se puede utilizar para incrementar el desarrollo cognitivo. El hablar concienzudamente como se ha señalado en este capitulo significa simple y sencillamente que conscientemente hacemos uso del lenguaje para evocar pensamiento en los demás, en base a:

1. Utilizar términos de pensamiento específico en vez de términos vagos y abstractos. 

2. Plantear preguntas que provoquen el que los estudiantes examinen su propia conducta, busquen las consecuencias de esa conducta y escojan acciones m s apropiadas para sí mismos. 

3. Proporcionar datos, divulgando información sobre nosotros mismos o utilizando mensajes en primera persona del singular, de modo tal, que los estudiantes tengan que procesar la información.

4. Provocar que los estudiantes analicen una tarea, decidan sobre lo que se necesita y actúen en forma autónoma en consecuencia. 

5. Provocar el que los estudiantes expliciten los procesos cubiertos de pensamiento que estos experimentan.  (METACOGNICION). 

6. Ayudar a los estudiantes a estudiar y estar alertas a las claves en la estructura del lenguaje, que evoquen procesos de pensamiento.

Haciendo preguntas seleccionando términos, clarificando ideas y procesos, proporcionando datos y evitando juicios de valor, podemos estimular e incrementar el pensamiento en los demás. Utilizando un lenguaje elicitante del pensamiento, podemos hacer crecer una conducta inteligente.   

CAPITULO 4

RESPUESTAS CONDUCTUALES DE MAESTROS QUE APOYAN Y AMPLIAN EL PENSAR Y EL APRENDIZAJE. 

La manera en la que un maestro responde a los estudiantes, los influencía ampliamente. Lowery y Marshall (1979) encontraron que estas respuestas influencían más que las preguntas, indicaciones y aseveraciones. Los estudiantes constantemente est n anticipando, la forma en la que el maestro responder a lo que hacen. También se ha encontrado que la manera en la que responde un maestro tiene una gran influencia en el desarrollo del auto concepto, las actitudes hacia el aprendizaje, los logros y las relaciones en el aula, por parte de  los estudiantes.

TIPOS DE RESPUESTAS:

1. 1 + Las que tienden a terminar o cerrar las posibilidadesde pensar. 

2. 2 + Las que explicitan, apoyan y amplían los procesos de pensamiento. 

Un gran cúmulo de investigación al respecto señala que teóricamente los estudiantes se benefician cuando los maestros utilizan en el aula estas respuestas, en la forma en la que se sugerir  a continuación. 

1.- RESPUESTAS QUE TERMINAN Y CIERRAN  LOS PROCESOS DE 
PENSAMIENTO. 

1.1.
LA CRITICA Y OTRAS CONDUCTAS NEGATIVAS. 

· La crítica aquí la entenderemos como un juicio de valor negativo. Conductas tales en las que el maestro responde a las acciones e ideas de  los estudiantes con palabras tales como “POBRE”, “MALO”, INCORRECTO”, “EQUIVOCADO” etc... etc...

· Este tipo de respuestas tienden a señalar inadecuaciones, desaprobación de lo que se produce, que el estudiante deje de pensar en la tarea. El efecto es negativo, aún cuando se usen frases  como las siguientes:

· Está  casi bien.

· ¿Quién tiene una respuesta mejor ?

· Andas cerca

· Hay respuestas que toman formas de ridiculización de lo realizado por el estudiante como las siguientes:

· ¡Que idea tan tonta!

· No creas que eres tan bueno. 

· En ocasiones los maestros emplean respuestas cargadas de sarcasmo o connotaciones negativas como las siguientes:

· ¿De dónde sacaste esa idea?

· Una vez que “x” ha expuesto, ¨¿Quién quiere decirnos como hay que hacer las cosas bien ?

· El uso de la crítica no es una respuesta apropiada, ya que deja en el alumno un sabor y un sentimiento de fracaso, de inadecuación cognoscitiva lo que contribuye a la formación de un auto concepto pobre de si y de ninguna manera apoya y estimula a pensar.

· Hay investigación abundante que señala que el uso de la crítica no ayuda al aprendizaje (SOAR,1972). Cuando los maestros responden a los estudiantes en forma crítica, tal como se ha definido, resulta en actitudes negativas de parte del estudiante y logros pobres de aprendizaje. 

1.2.
LA ALABANZA.

1.2.1.-La alabanza, lo opuesto a la crítica, emplea juicios de valor positivo tales como “BUENO”, “EXCELENTE”, “MUY BUENO”. A continuación se indican algunos ejemplos de respuestas de maestros que utilizan la alabanza. 

· “Esta si que fue una buena respuesta”

· “Tu dibujo es excelente”

· “Que bien te has portado hoy”

· “Es el mejor ejemplo que se dio.”

Hay maestros que utilizan la alabanza tan a menudo y en forma tan indiscriminada que acaba desgast ndose el intento y deriva en un beneficio muy limitado para el estudiante. Curiosamente, aún cuando muchos maestros señalan el uso de la alabanza como medio para reforzar conductas y construir autoconcepto, la investi-gación relacionada con la alabanza señala que con mas frecuencia de lo que se cree, su efecto es negativo ya que produce conformidad y hace que los estudiantes actúen con dependencia de - los demás para valorar lo que hacen en vez de que esta valoración, sea hecha por ellos mismos.

1.2.2.+ No obstante la alabanza es válida en ciertas condiciones.   

· Cuando se usa juiciosamente y de vez en cuando.

· Con estudiantes no motivados, cerrados y dependientes.

· Con estudiantes que muestran muy bajo - rendimiento.

· Cuando las tareas cognitivas,son de niveles muy bajos. 

· Se señalan a continuación algunos criterios que pueden ser útiles, para usar las alabanza en forma positiva:

· Cuando los criterios o racionalidad en que se fundamenta el juicio de valor, lo ameritan. 

· Ayudando a que los estudiantes analicen sus respuestas. 

1.2.3.+ RECOMPENSAS Y ALABANZAS.

· La mayoría de los maestros disfrutan el recompensar y alabar (Brophy 1981) Encontré que la única persona en el salón de clases que se beneficia de estas conductas es el maestro. Por este motivo, es comprensible que los estudios que contemplan los efectos negativos de las recompensas y alabanzas sean aceptados con mucha resistencia.

· En muy pocas situaciones las recompensas y la alabanza puede garantizarse, la investigación señala que existen otras situaciones de la enseñanza en que no se da esto. El uso juicioso parece depender de dos factores. 

A) ¿Qué‚ alumnos lo necesitan?

B) ¿Qué metas de enseñanza y que objetivos la garantizan?
· Puede decirse que las variables de aprendizaje tales como interés, motivación, logros, perseverancia y “locus” de control son afectados en forma adversa cuando el maestro usa las recompensas. 

· La investigación señala que altos niveles de alabanza afectan la sociometría de la clase. 

Los alumnos que reciben alabanza de parte del maestro, son los m s seleccionados por los con discípulos, como los mas deseados para trabajar con ellos. En las aulas en donde se elimino la alabanza patrón sociométrico mas difuso se dio y un mayor número de alumnos fue‚ seleccionado, en vez de unas cuantas “estrellas” para compañeros de trabajo (Daily, 1970).  

· Exceso de alabanza del maestro se asocia con - una creatividad no verbal mas baja en los estudiantes. El uso de refuerzos no verbales se correlacionó positivamente con notas de desempeño, en contraposición, el exceso de alabanza no generó correlación con el desempeño. ( Wallen y Woodtke, 1963).

¿ QUE TIPOS DE ESTUDIANTES NECESITAN DE LA ALABANZA ?
· Los estudiantes con un nivel bajo de motivación ya que en alumnos motivados, la alabanza es contraproducente. 

· Aún los alumnos no motivados no se benefician de esta del todo ya que produce efectos de dependencia. El desarrollo de la motivación interna es más productiva. De esto se sigue que hay que usarla con discreción. 

· La alabanza es efectiva en niños pequeños como apoyo a los procesos de socialización. 

3. RESPUESTAS QUE APOYAN O AMPLIAN LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO.

3.1.
EL USO DEL SILENCIO: COMO TIEMPO DE ESPERA. 

El que el maestro, un tiempo después de haber hecho una pregunta, haga que se pueda tener un tiempo adecuado para observar la diferencia relacionada con las conductas positivas de los estudiantes en el aula, como las siguientes, es útil.

· Respuestas más elaboradas.

· Respuestas más creativas.

· Respuestas que utilizan un mayor número de palabras descriptivas y modificadoras.

· Respuestas que incluyen más especulación.

Los maestros comunican sus expectativas a través del silencio cuando:

· No sólo es la espera de una respuesta, pero también, cuando se proyecta que se tiene confianza en el alumno podrá responder. 

· El tiempo de espera, comunica la idea de que responder implica darse tiempo para hacerlo después de pensar, con el fin de elaborar una respuesta.  

· Comunican la idea de que las respuestas que se den, deben ser inteligentes, reflexivas, y sin impulsividad. Ya que estos elementos, son rasgos de personas que piensan bien. 

3.2.
 RESPUESTAS DE ACEPTACION.

Los maestros que no son evaluativos y tratan de no estar enjuiciando, aceptan lo que los estudiantes hacen. Ya que generan un clima psicológico de seguridad, en la que el estudiante: 

· Es capaz de enfrentar riesgos. 

· Se siente apoyado en la responsabilidad de tomar decisiones propias. 

· Ve la posibilidad de explorar las consecuencias de sus decisiones.

· Puede tener la posibilidad de examinar, comparar y valorar sus ideas, valores,.criterios y sentimientos con los demás compañeros y maestros. 

3.2.1. TRES TIPOS DE RESPUESTAS DE ACEPTACION:

ACEPTACION PASIVA: Cuando el maestro responde aceptando, recibiendo y reconociendo sin hacer juicios de valor a lo que el alumno dice. Este tipo de respuesta comunica al alumno la sensación de que sus ideas han sido escuchadas. 

ACEPTACION ACTIVA: Como respuesta del maestro que refleja lo que el estudiante hace o dice, refraseando, parafraseando, traduciendo, reacomodando-o resumiendo lo dicho: Se usa cuando el maestro quiere ampliar y construir en base a lo dicho por el alumno. 

La aceptación activa es más significativa que la pasiva ya que el maestro corrobora no sólo que ha recibido el mensaje, pero que lo ha entendido. 

ACEPTACION EMPATICA: Como respuesta que acepta los sentimientos al igual que los contenidos. Los maestros que reaccionan de esta manera, quieren manifestar que acepten las emociones, sentimientos y conductas de los estudiantes. Los maestros demuestran empatía cuando expresan sentimientos similares basados en sus propias experiencias. Este tipo de respuestas comunica que el maestro no solo.escucha la idea del estudiante pero también la emoción que subyace en la idea.

La aceptación empática no significa que el maestro condona actos de agresión o conducta destructiva. Algunos ejemplos podrían ser los siguientes:

1. Me doy cuenta que estás confuso. Pero lo que dices, no me es claro tampoco.  

2. Estás frustrado porque no tuviste la oportunidad de compartir tus ideas. Pero tenemos que darnos la oportunidad a todos y eso implica tiempo y paciencia. Sé que es difícil esperar cuando se quiere compartir. 

3.
El estudiante entra al aula y deja caer un libro de matemáticas ruidosamente sobre el pupitre. El maestro responde empáticamente a esta.conducta, diciendo: “Algo debe de estar molestándote. ¿Tuviste problemas con esa materia?

2.3.
CLARIFICACION. 

La clarificación se asemeja a la aceptación ya que ambas conductas reflejan la preocupación del maestro por entender plenamente la idea del estudiante. En tanto que la aceptación activa es una demostración de que el maestro entiende, la necesidad de clarificar, muestra que el maestro no entiende lo que dice el estudiante y por lo tanto, busca más información. 

El maestro hace esta operación invitando a los estudiantes a ser más específicos, pidiéndoles que elaboren o refraseen la idea, o buscando descripciones de los procesos de pensamiento que originaron y están subyacentes en la producción de la idea, (Metacognición). 

La intención de la clarificación es la de ayudar al maestro a comprender las ideas, sentimientos y procesos de pensamiento, (mapas cognoscitivos). El clarificar no es una forma mañosa para cambiar o reorientar lo que el estudiante esté pensando o sintiendo. Tampoco es algo que se usa para que el maestro dirija a los alumnos hacia la respuesta correcta. 

Algunos ejemplos de esta técnica pueden ser los siguientes. 

1. ¨ Podrías explicarnos que quieres decir por carisma?

2. Lo que quieres decir es que prefieres trabajar por tí mismo en vez de trabajar en -grupo ¨¿ Estoy en lo correcto ?

3. Quieres decir eso de nuevo. No estoy seguro de entenderte. 

4. Dices que estás estudiando la situación. Dinos exactamente que es lo que haces, cuando estudias algo. 

5. Explicados en orden los pasos que diste para llegar a esa respuesta. 

Al clarificar,los maestros muestran a los estudiantes que sus ideas son valiosas para explorarse y ser con-sideradas; aún cuando su sisgnificación total no sea-del todo entendida. El clarificar es una demostración de que el maestro esté interesado, quiere profundizar y valora la forma de pensar de los alumnos. Este tipo de intervención es benefica en términos de logros en los estudiantes. 

2.4.
PROPORCIONAR INFORMACION. 

Si uno de los objetivos del enseñar a pensar, es que los estudiantes procesen información, comparando, clasificando, infiriendo y sacando relaciones causales, es de vital importancia que la información esté‚ disponible para que el estudiante la procese. 

Se proporciona información cuando el maestro percibe las necesidades de información de los estudiantes. También cuando el alumno pide información adicional, y el maestro responde proporcionándosela, proveyendo o haciendo posible el que se adquieran los datos, hechos o información relevante a la pregunta del estudiante.

El maestro debe crear un entorno propicio para responder a la búsqueda de información de parte de los estudiantes. Estos pueden hacerlo de muchas maneras, como las que a continuación se señalan:

1.
Proporcionando retroalimentación sobre el desempeño del estudiante. 

· No, tres veces seis, no es veinticuatro. 

· Tres veces ocho es veinticuatro. 

· Deletreaste bien la palabra “Constituyente”.

2.
Proporcionando información personal a los alumnos. 

· Quiero que sepan que no me gusta que masquen chicle en el salón de clases. 

· El que estes‚ platicando mientras explico, no me deja concentrarme. 

3.
Haciendo posible el que los estudiantes experimenten con el equipo y los materiales disponibles, con el fin de que hagan las discriminaciones criticas necesarias para encontrar datos e información por sí mismos. 

· Aquí hay una probeta mas grande, para que la usen, si quieren ver como el experimento resultaría diferente. 

· Pueden ver de nuevo la película, si quieren revisar sus observaciones. 

4.
Poniendo en lugar accesible fuentes primarias y secundarias de información. 

· Este manual puede darte información sobre las montañas mas altas del mundo. 

· Aquí hay un diccionario, la mejor manera de comprobar la ortografía de una palabra, es- consultarlo. 

5.
Respondiendo a las preguntas de los estudiantes. 

· ¿ Como se llama este objeto ?

· Se llama mortero. 

6.
Consultando o revisando los sentimientos o insumos de información. 

· En este esquema que hicimos hay una lista de lo que observaron en la película. La dejaré aquí, para que les sirva de referencia conforme clasificamos nuestras observaciones. 

· Vayamos uno por uno en el circulo y compartamos los sentimientos que surgieron cuando supimos que iban a cerrar la escuela.

7.
Etiquetando una conducta o proceso de pensamiento. 

· Lo que estás diciendo es una hipótesis. 

· Compartir con otros tus lápices de colores es un ejemplo de cooperación. 

LA RETROALIMENTACION.-

La retroalimentación o respuesta a la conducta de un estudiante debe darse de inmediato, si se quiere que el aprendizaje progrese rápidamente. Esta no necesariamente tiene que venir de una fuentes externas, pero puede surgir también de conceptos, datos y principios que se traen a colación o lo que los estudiantes han recabado. 

El recompensar como control disminuye la motivación intrínseca, la recompensa como retroalimentación la incrementa.

Para facilitar la retroalimentación debe haber datos en abundancia., de modo tal que el que indaga, pueda conseguir cualquier dato o información necesarios de manera fácil y rápida, en cuanto sea posible, de varias fuentes, como libros, instrumentos, referencias y/o herramientas; al igual que del maestro y de recursos.humanos externos.

SINTESIS:

Probablemente la principal razón por la que todas las conductas de respuestas aquí señaladas crean un clima favorable para el aprendizaje es que requieren que el maestro sea conciente que:

1. El uso del silencio de parte del maestro comunica a los estudiantes el valor que el maestro da a las respuestas reflexivas, inteligentes y elaboradas en vez de respuestas impulsivas. 

2. La utilización de conductas de  aceptación pide que el maestro sea sensible y entienda las ideas de los alumnos. Indica a los estudiantes que lo que sus mentes producen, tiene significado e influencía a otros seres humanos.

3. El clarificar corrobora el deseo de profundizar y explorar a profundidad el potencial de las ideas de los estudiantes. 

4.
Proporcionar información requiere que los maestros escuchen y perciban las necesidades de los estudiantes, de modo tal que se las haga ascequible.

CAPITULO 5

LA METACOGNICION: EL PENSAR SOBRE EL PENSAMIENTO.

· “ Trata de solucionar este problema por ti mismo “:

· ¨ ¿Qué tanto es la mitad de 2 + 2 ? ¨ 

· ¿Te escuchaste hablando contigo mismo? ¨

· ¿Pensaste o tuviste que decidir sobre si tenías que sacarle la mitad al primer dos, lo que te hubiera dado como res puesta 3  ?  ¿si debías sumar dos y dos primero y luego sacarle mitad?, lo que te hubiera dado como respuesta 2.    

Al leer lo anterior, si en un momento dado te das cuenta de un diálogo interno o si tuvieras que hacer un alto para evaluar tu toma de decisión o la solución de un problema, estas experimentando lo que se denomina como METACOGNICION. Es decir, estás pensando en tus procesos de pensamiento.

El fenómeno se da en la neocorteza del cerebro, y este fenómeno del pensamiento, según los neurobiólogos es privilegio único de los humanos. La metacognición es la habilidad que poseemos para darnos cuenta de lo que sabemos y lo que no sabemos. Es una habilidad que nos permite el planear una estrategia para producir la información necesaria, ser consciente de los pasos y las estrategias durante un proceso de solución de problemas, reflexionar sobre y evaluar la productividad de nuestro propio pensamiento. Así como el lenguaje interior, pre requisito del pensamiento, se inicia en los niños, en su mayoría alrededor de los 5 años, la metacognición es un atributo clave de pensamiento formal, el que florece a la edad de 11 años. Curiosamente, no todos los seres humanos logran el nivel de operaciones formales y consecuentemente no todos los adultos producen procesos de metacognición. (Whimbey, 1976).  

Los estudiantes con frecuencia siguen instrucciones o desempeñan tareas sin darse cuenta del por qué‚ hacen lo que est n haciendo. De vez en cuando se cuestionan sobre sus estrategias de aprendizaje o evalúan la eficiencia de su desempeño. Algunos estudiantes virtualmente no tienen la menor idea de lo que deben hacer cuando se enfrentan a un problema y son a menudo incapaces de explicar sus estrategias de toma de decisiones. (Sternberg y Wagner, 1982). Existe bastante evidencia que demuestra que aquellos que se desempeñan bien en tareas cognitivas complejas que son flexibles y perseverantes en la solución de problemas, y que conscientemente aplican sus habilidades intelectuales son aquellos que poseen habilidades cognitivas bien desarrolladas (Bloom y Broder, 1950;  Browm, 1978;  Whimbey, 1980 ). 

1. Estas personas son las que administran bien sus recursos intelectuales:

2. Sus habilidades básicas percepto motoras.

3. Su lenguaje, creencias, conocimiento del contenido y los procesos de memoria. 

4. Sus estrategias con intención y voluntad propia, orientadas al logro de un resultado deseado.(Aspen Institute, 1982). 

La metacognición es una habilidad cognitiva que monitorea todos nuestros procesos de pensamiento. 

Si los maestros quieren desarrollar conductas inteligentes y una forma de pensar efectiva, es preciso que sus estrategias de enseñanza sean intencionadas para desarrollar las habilidades metacognitivas en los estudiantes. Es curioso pero debe saborearse, la instrucción directa de la metacognición, no es benéfica. Cuando las estrategias de solución de problemas son impuestas por el maestro en vez de que sean generadas, por los estudiantes, su desempeño se nuestra muy disparejo. Contrariamente, cuando los estudiantes experimentan la necesidad de estrategias para solución de problemas, las inducen por sí mismos, las discuten y practican en grado tal que estas operaciones llegan a ser expontáneas e inconscientes, su nivel de metacognición se incrementa (Sternberg y Wagner 1982). La clave en este punto de la metacognición, es desarrollar estas habilidades sin crear un peso mayor a su habilidad para atender a la tarea. 

Los principales componentes de la metacognici¢n incluyen:

a)
Desarrollar un plan de acción. 

b)
Mantener el plan durante un período de tiempo

c)
Reflexionar sobre el plan y evaluarlo una vez que se ha desarrollado. 

El planear una acción o estrategia, antes de embarcarnos en un curso de acción, nos ayuda a tener un seguimiento de los pasos, de la secuencia de conducta planeada y de un nivel de conciencia claro, de la duraci¢n de la actividad. Facilita el hacer juicios temporales y comparativos; determinar si se está listo para realizar mas, o actividades diferentes; monitorear nuestras interpretaciones, percepciones, decisiones y conductas. Rigney (1980) identificó las siguientes habilidades de auto monitoreo, como necesarias para el desempeño exitoso de las tareas intelectuales:

· Manteniendo su lugar, en una larga secuencia de operaciones. 

· Conociendo que una sub-meta se ha alcanzado. 

· Detectando errores y recuperándose de estos errores ya sea haciendo correcciones rápidas y reciclando hasta la última operación correcta que se conoce. 

Tal monitoreo implica mirar hacia adelante y retrospectivamente.

MIRAR HACIA ADELANTE IMPLICA:

· Aprender la estructura de una secuencia de operaciones. 

· Identificar tareas en que los errores son similares.

· Escoger una estrategia que reduzca la posibilidad, de error y proporcione una  corrección fácil o recuperación. 

· Identificar los diferentes tipos de retroalimentación, de los que se dispone en los diferentes puntos, y evaluar la utilidad de dicha retroalimentación. 

MIRAR HACIA ATRAS IMPLICA:

· Detectar errores que se han cometido.

· Hacer un registro histórico de lo que se ha hecho a la fecha y definir lo que sigue.

· Determinar lo razonable del resultado inmediato del desempeño de la tarea. 

Un ejemplo de esto puede sacarse de una tarea de lectura. Es una experiencia común, conforme se lee un pasaje, el que nuestras mentes revoloteen por páginas. Vemos palabras, pero no se produce significado. De pronto nos damos cuenta de que no nos estamos concentrando y que hemos perdido contacto con el significado del texto. Nos “recuperamos” volviendo al texto para encontrar nuestro lugar, relacionándolo con el último pensamiento que podemos recordar, y una vez que lo hemos encontrado, leemos conectando las ideas. Esta toma de conciencia interna y la estrategia de recuperación, son componentes de la metacognición. 

ESTRATEGIAS PARA ESTIMULAR LA METACOGNICION:

A continuación se señalan algunas sugerencias de enseñanza que estimulan la metacognición. 

1.
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA:

Previo a cualquier actividad de aprendizaje, los maestros desear n tomarse un tiempo para desarrollar y discutir estrategias y los pasos necesarios para atacar los problemas, reglas que es necesario recordar y directivas que deben seguirse. Restricciones de tiempo, propósitos y reglas bien cimentadas, las cuales, los estudiantes deber n operar, desarrollar e interiorizar. De este modo, los estudiantes deber n  tenerlas en mente durante sus actividades y evaluar su desempeño después de la experiencia. 

Durante la actividad, los maestros pueden invitar a los estudiantes a que compartan el progreso que han tenido, sus procesos de pensamiento, y las percepciones que tienen de sus propias conductas. Pidiendo a los estudiantes que indiquen en dónde van en su estrategia, que describan la ruta de su pensamiento hasta donde van y el que identifiquen rutas alternativas que intentan seguir a continuación, en la solución de los problemas que se les han planteado, les ayuda a tomar conciencia de su propia conducta.  También puede ayudar a los maestros para tener un diagnóstico “MAPA COGNITIVO” del pensamiento de sus alumnos, que puede ser útil para darles una atención m s individualizada. 

Después de la actividad de aprendizaje, los maestros pueden invitar a los estudiantes a que evalúen que tan bien siguieron las reglas, que tan productivas fueron las estrategias, si se siguieron las reglas correctamente y si existen algunas alternativas, m s eficientes que puedan ser usadas en el futuro. 

2.
GENERACION DE PREGUNTAS:

Indistintamente de la materia, es útil el que los estudiantes se hagan preguntas de estudio por sí mismos antes y durante la lectura del material textual. Esta auto generación de preguntas facilita la comprensión. También estimula a que los estudiantes que hagan pausas con frecuencia y desempeñen una auto revisión y lleguen a la comprensión determinando si la comprensión se ha dado realmente, esto lo sabremos:Si por ejemplo:

· Saben los principales personajes o eventos

· Están acercándose al concepto.

· Tiene sentido.

· Pueden relacionar lo que ya conocen. 

· Pueden dar otros ejemplos o circunstancias

· Pueden  usar la idea principal para explicar otras ideas. 

· Pueden usar la información en el texto para predecir lo que pasar . 

Para incrementar la comprensión, los estudiantes deben decidir que acción estratégica debe tomarse para eliminar los obstáculos a esta meta. Después de la lectura, pueden hacer un resumen de lo que han leído. Pueden también revisar para ver si les da sentido y pueden comparar lo que ahora saben con lo que deseaban saber antes de iniciar la lectura. Esto ayuda a los estudiantes a ser m s conscientes y tomar un control consciente y personal de su forma personal de estudiar. (Sanacore, 1984). 

3.
OPCION CONSCIENTE:

Los maestros pueden promover la metacognición ayudando a los estudiantes a explorar las consecuencias de sus opciones y decisiones, antes y durante el acto de decidir. Los estudiantes podrían percibir relaciones causales entre sus opciones, sus acciones y los resultados alcanzados. Proporcionando una retroalimentación no enjuiciativa sobre los efectos de sus conductas y decisiones en los demás y en su entorno, ayuda a los estudiantes a ser más conscientes de sus propias conductas. Por ejemplo, veamos la siguiente afirmación de un maestro. “Quiero que sepan que el ruido que están haciendo con el lápiz me distrae” Esto ayudar mas al desarrollo cognitivo que la siguiente orden, “Termina de hacer ruido con el lápiz “. 

4.
EVALUACIONES DIFERENCIADAS:

Los maestros pueden emular la metacognición, provocando que los estudiantes reflexionen y categoricen sus acciones de acuerdo a una serie de criterios evaluativos. Un ejemplo sería el invitar a los estudiantes a distinguir lo que fue hecho, que fue de ayuda y qué‚ de estorbo, lo que les gustó y lo que no les gustó y qué‚ fueron los m s o los menos de una actividad. De esto se sigue que el estudiante guarde en la mente los criterios, los aplique a múltiples sistemas de clasificación y justifique su racionalidad de acuerdo a ellos. 

5.
DANDO CREDITO.

Los maestros pueden generar el que los estudiantes identifiquen lo que han hecho bien,  invitándoles a buscar retroalimentación de sus compañeros. El maestro puede preguntar. ¿Qué haz hecho, de lo que te sientas orgulloso? ¨ Cómo quisieras que se te reconociera, por haber hecho eso? (nombre en el pizarrón, una palmada, un aplauso, una porra).Como consecuencia de esto, el estudiante tendrá m s conciencia de su propia conducta y aplicar  un conjunto de criterios internos para  la conducta que considera buena.

6.
ELIMINANDO EL “NO PUEDO”.

El maestro puede señalar a los estudiantes que las excusas de “NO PUEDO”,  “NO SE COMO”,  “SOY MUY LENTO PARA”, son conductas inaceptables en el aula. Más bien, hay que hacer que los estudiantes identifiquen la información que requieren, los materiales necesarios, y las habilidades que se requieren para desempeñar mejor una determinada conducta. Hacer esto es una alternativa y una respuesta m s aceptable, ya que ayuda a los estudiantes a identificar los límites  entre lo que saben y lo que necesitan saber. Desarrolla una actitud persistente y estimula la habilidad del estudiante para crear estrategias que produzcan los datos necesarios.

6.-
PARAFRASEANDO O REFLEXIONANDO SOBRE LAS IDEAS DE LOS 
ESTUDIANTES. 

Parafrasear, construir en base a, ampliando y utilizando las ideas de los estudiantes puede hacer que estos tomen conciencia de su manera de pensar. El maestro puede, por ejemplo decir:

· Lo que me quiere decir, es.....

· Veo en tu plan, los siguientes pasos. 

· Trabajemos con la estrategia de “X” por un momento. 

El invitar a los estudiantes a repetir, traducir, comparar y parafrasear las ideas de unos y otros, provoca el que estos, sean no solo mejores escuchas de la manera de pensar, pero también mejores escuchas de su propia manera de pensar. 

8.
ETIQUETANDO LAS CONDUCTAS COGNITIVAS DE LOS 
ESTUDIANTES.

Cuando el maestro pone etiquetas a los procesos cognitivos de los estudiantes, puede producir que ‚estos tomen conciencia de sus propias acciones. 

· Veo que estás haciendo un plan de acción.

· Lo que haces se denomina experimentar.

· Fuiste de gran utilidad al compartir tus colores. Este es un ejemplo de cooperación.

9.
CLARIFICAR LA TERMINOLOGIA DE LOS ESTUDIANTES.

Los alumnos con frecuencia utilizan una terminología difusa, vaga e inespecífica. Por ejemplo para hacer juicios de valor dicen:

· No es justo; no es bueno. 

· Es muy estricto. 

Los maestros en estos casos deben estar listos para clarificar estos juicios de valor diciendo: 

¿ Qué‚ es muy estricto ?  ¨ ¿ Que sería el ser más justo ?

Con frecuencia escuchamos a los estudiantes utilizar oraciones como las siguientes:

	ALUMNOS
	MAESTROS

	Son malos conmigo
	¿ Quiénes son ellos ?

	Tuvimos que hacer eso
	¿ Quiénes son nosotros ?

	Todos tienen uno
	¿ Quiénes son todos ?

	¿ Por qué, a ellos si...
	¿ Quiénes son ellos ?


El clarificar produce el que los estudiantes definan operativamente su terminología y examinen la premisa en la que se fundamenta su forma de pensar. Es deseable que, como resultado de la clarificación, la terminología de los estudiantes sea más específica y cualitativa. 

Con estudiantes de 11 años es útil invitarles a que clarifiquen sus procesos de solución de problemas, que describan lo que piensan durante el proceso, que vayan solucionando su problema en voz alta, que identifiquen los pasos que utilizan para tomar una decisión, haciendo preguntas como ¨ Cómo sabes que tu respuesta es correcta ? ¨ Que hiciste para comprobar tus respuestas ?. Este tipo de intervenciones facilita la metacognición al igual que reafirmando las respuestas de los estudiantes la estorba y detiene. 

10.
DESEMPEÑO DE PAPELES Y SIMULACIONES:

Cuando los estudiantes asumen los papeles de otras personas tienen que concretizar en su mente los atributos y características de dichas personas. La dramatización sirve como hipótesis y predicción de como reaccionaría (n) esa persona (s) en una situación determinada. Esta técnica ayuda a reducir las percepciones egocéntricas. 

11.
EL LLEVAR UN DIARIO.

Llevando un diario o bitácora en la que se relatan los procesos cognoscitivos de los estudiantes en las diversas experiencias en las que estos sintetizan sus formas de pensar y sus acciones y transferirlas a formas simbólicas. 

Este registro también proporciona una oportunidad para revisar las percepciones iniciales, comparar los cambios en esas percepciones, adicionando datos complementarios, poner en esquemas los procesos estratégicos de pensamiento y toma de decisiones, identificar los caminos y veredas ciegas que se toman y poder traer de nuevo a la reflexión ‚éxitos y fracasos en la experimentación. 

Una variación del diario o la bitácora puede ser en base a videos o registros de audio de las acciones y los desempeños de los estudiantes. 

12.
DISCUTIR Y EVALUAR LAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO 
ADMIRADAS EN OTRAS PERSONAS. 

Los alumnos pueden reflexionar sobre personas que se han considerado como grandes pensadores V.g. Mozart, Einstein, Da Vinci, Edgar Allan Poe etc... ¿ Que poder mental posean que generaban productos de tal inspiración, perspicacia, fascinación y utilidad para los demás ?

También es útil el que los estudiantes reflexionen y sean conscientes del pensamiento eficiente, productivo y creativo de las personas que les rodean como vendedores, mecánicos, investigadores, inventores, políticos, músicos, bailarines y también por que‚ no, padres y maestros. Este tipo de discusiones les puede ayudar a que tomen conciencia de su forma de pensar al igual que de la forma de pensar de otras personas.

13.
MODELAR CONDUCTAS COGNITIVAS.

Del conjunto de técnicas de enseñanza que se han sugerido, la que posiblemente pueda tener una mayor influencia en los estudiantes es la del modelaje que realiza el maestro. Dado que los estudiantes aprenden mejor imitando a los adultos significativos que les rodean, el maestro que públicamente hace demostraciones de metacognición, producir  alumnos que realicen acciones metacognitivas. Algunos indicadores de conductas públicas de metacognición en los maestros, pueden ser los siguientes.

· Compartir su planeación, describiendo sus metas y objetivos y razonando las acciones tomadas. 

· Cometiendo errores humanos y dejando que vean la forma en que los corrigió para regresar al camino correcto. 

· Admitiendo y reconociendo públicamente que no puede responder a una pregunta, pero manifestando los diseños que realiza para llegar a una respuesta.

· Buscando retroalimentación y evaluación de lo que hace y dice, de parte de los demás. 

· Explicitando un sistema de valores claro y bien 

definido y tomando decisiones congruentes y consistentes con dicho sistema de valores.

· Teniendo la capacidad de apertura, utilizando adjetivos que describan sus fuerzas y debilidades. 

· Manifestando comprensión y empatía a través del escuchar y describir acertadamente las ideas y sentimientos de los demás.  

CAPITULO 6

LA ENSEÑANZA DIRECTA DE UNA HABILIDAD O ESTRATEGIA DE PENSAMIENTO. 

Este capítulo lo iniciamos con la siguiente pregunta:

¨ De que manera, si es que existe en el currículo, se incluyen el aprendizaje de cómo dividir, inferir, transferir, comparar, priorizar, generalizar?

¿POR QUE ENSEÑAR EN FORMA DIRECTA A PENSAR?

En el proceso educativo podemos encontrar libros de texto que piden que el estudiante saque una conclusión basada en los datos observados durante un experimento. Con frecuencia, cuando nunca, la mayoría de las veces asumimos que los alumnos conocen como inferir conclusiones, de ah¡ que nunca o escasamente les enseñemos esa habilidad. Es común escuchar, de nosotros mismos o de otros maestros, hacer preguntas, como las siguientes, las que presuponen que el estudiante sabe como desempeñar ciertas habilidades de pensamiento. 

· ¿Quién puede hacer un resumen de lo aprendido sobre los nómadas en el desierto? 

· Analicemos este problema. 

· Comparen el trabajo de “X” con el de “Y”. 

El asumir que los estudiantes saben como desempeñarse en las habilidades básicas del pensamiento implicadas en el aprendizaje de la materia y en las interacciones de instrucción utilizadas en el aula, nos lleva a comprobar en la práctica, que esto no es cierto. Como resultado de estos supuestos en los maestros, los estudiantes se sienten desanimados, confusos y minusválidos cuando se les pide que sumaricen, analicen o comparen. Proponemos que los estudiantes tienen el derecho a poder emplear habilidades de pensamiento, cuando estos son pre-requisitos de logro y desempeño exitoso.

Si el enseñar a pensar, es ya una realidad en la educación, creemos que deberían asignarse espacios en la escuela, para enseñar habilidades de pensamiento en forma directa. 

El enseñar los procesos de pensamiento debe ser el contenido de la instrucción. Al igual que cualquier habilidad, necesita ser enseñada y entrenada. Debe practicarse a través de una gran variedad de situaciones y aplicada en condiciones mas allá del contexto en el que fueron aprendidas. 

Cuando se enseñan estas habilidades en forma directa, hay razones para (cree que se incrementan los logros (DE BONO, 1984 WHIMBEY, 1985 ; FEUERSTEIN, 1980). Autores que contienden como (BARRY BEYER, 1985) que la enseñanza directa de habilidades de pensamiento, reporta que el desempeño en pruebas se incrementa, cuando se dedica tiempo para enseñar a pensar. M s aún, cuando se indica a los alumnos lo que es importante, cuando se asignan tiempos dedicados a pensar, los estudiantes captan el mensaje, de que el pensar, es un componente importante de la educación. 

Estos autores han escrito sobre la enseñanza del pensar, interpretan la instrucción directa de una habilidad de pensamiento de manera diferente. 

a)
Algunos señalan la creencia de que ciertas habilidades específicas como el comparar, el clarificar o las diferentes formas de inferir basados en el - uso de datos, requieren ser definidos, analizados y enseñados paso a paso. 

b)
Otros creen que el enfoque anterior es muy mecánico y analítico; que tal vez las habilidades de pensa— miento deberían ser enseñadas en una forma indirecta y “holística”.

c)
Hay otros que creen que ciertas funciones intelectuales son necesarias para un pensar eficiente y autónomo y que estas habilidades necesitan corregirse, si son diagnosticadas como deficientes, e incluir se si no existen. 

Otro tipo de preguntas han surgido sobre el conflicto entre esta forma deductiva de enseñar habilidades de pensamiento y la utilización de técnicas metacognitivas en la que a los mismos alumnos se les pide que reflexionen lo que hacen cuando utilizan estas habilidades de pensamiento. (STERNBERG Y WAGNER, 1982).

En esta presentación, se propone un enfoque intermedio. Se sugiere que cuando un proceso de pensamiento particular se requiere para el desempeño exitoso de una tarea académica, se explique la terminología y los procesos mentales sean experimentados activamente y  analizados por los estudiantes. Esto incrementar las posibilidades de realizar bien la tarea y facilita también la transferencia. 

LOS PROCESOS COMO CONTENIDOS:

Al enseñar directamente una habilidad de pensamiento, el contenido es el vehículo para el pensar. En el que ese contenido, eje central de la enseñanza tradicional, debe utilizarse tanto como sea posible para enseñar a pensar. 

· Aprender el proceso de clasificar utilizando un listado de palabras para ortografía.

· Aprender el proceso de comparar en una clase de escritura al enseñar la B y la D. 

· Aprender a distinguir entre un dato factual y una opinión en las interacciones que se dan en una clase de ciencias sociales. 

Se desea que los alumnos dominen el contenido, pero también se prevén las oportunidades en el proceso de aprendizaje académico para que los estudiantes usen dichos contenidos  al enseñar directamente una habilidad de pensamiento en el aula. El reestructurar el uso del currículo tradicional, aún cuando este no sea la única forma de enseñar a pensar, proporciona al maestro con una gran gama de contenidos y materia en bruto con la que se puede enseñar a pensar. 

CUÁNDO ENSEÑAR DIRECTAMENTE UNA HABILIDAD.

El enseñar habilidades de pensamiento es mejor cuando:

1.- Los estudiantes est n listos para una etapa de  desarrollo cognitivo. Es útil querer enseñar a clasificar simultáneamente, utilizando una clasificación múltiple y varias fuentes de datos a niños de kinder. Estos tal vez solo pueden hacer clasificación simple y utilizar materiales adecuadas a su etapa de desarrollo cognitivo. 

2.- La habilidad de pensamiento es relevante y ser utilizada repetidamente y en forma exitosa en lecciones próximas y futuras. El enseñar habilidades de pensamiento una sola vez y aisladamente de un contexto significativo, tiene muy poco valor educativo. En tanto que la experiencia puede ser provechosa y posee posibilidades de una mayor transferencia, si los estudiantes:

· Ven como la habilidad les ayuda a lo que hacen. 

· Pueden practicar la habilidad frecuentemente. 

· Tienen posibilidad de aplicarla.

La enseñanza de habilidades debe hacerse en forma tal, que est‚ acompañada de una enseñanza deliberada, para  transferirla a través de la práctica de la misma habilidad.

UNA ESTRATEGIA DE PLANIFICACION DE CLASES PARA LA ENSEÑANZA DIRECTA DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO.

La estrategia de diseco se basa en el modelo de pensamiento presentado con antelación. Como se indicó, este modelo est disecado como modelo de instrucción. Filtra la gama de actividades complejas que implica el pensar y los ingredientes claves, que deben ser los focos de la enseñanza de habilidades de pensamiento.  Utilizándolo como guía, es un plan de clase gen‚rico para enseñar directamente una habilidad de pensamiento. Este plan se centra en cuatro pasos. 

1.
INSUMO:

Durante esta etapa, el maestro señala y pide que se fijen en la habilidad de pensamiento específica que ser  centro de la lección.  El maestro debe explicar que el objetivo de la lección es aprender como realizar o desempeñar la habilidad de pensamiento y que la lección incluir  también, el por qué‚ la habilidad es importante cuándo debe usarse. La habilidad de pensamiento que se aprender puede ser:

· Explicada por el maestro o los alumnos.

· Recordada, si se tienen experiencias previas.

· Modelada por el maestro, utilizando un contenido que sea familiar a los estudiantes. 

· Observada, cuando el maestro, el alumno u otra persona habilitada lo desempeña. 

· Discutida por los observadores. 

Aún más, un vocabulario relacionado con esta habilidad debe construirse en el que sinónimos, antónimos, palabras similares y palabras relacionadas sean introducidas.

2.
PROCESO.

La clase puede organizarse en pequeños grupos, de modo tal, que se experiencíen en la realidad las habilidades. Una tarea, utilizando un contenido conocido, debe proporcionarse, en donde el desempeño de la habilidad se requiera. A los estudiantes se les puede pedir que piensen sobre su pensamiento, al tiempo que ejecutan la tarea. 

Durante esta fase, los estudiantes deben llegar a tener conciencia y discutir los elementos metacognitivos de la habilidad de pensamiento Vg: ¨ ¿Que‚ pasa por sus mentes cuando esta habilidad de pensamiento es ejecutada? ¨ ¿Qué‚ pasos hay en el proceso?
Un observador pensante podría ser citado para registrar lo que los miembros del grupo hicieron, conforme completan la tarea.  Una vez que el grupo ha terminado la tarea, pedirles que reflexionen y analicen su forma de pensar. Con la ayuda del observador, discutir lo que pasó en sus mentes, conforme iban realizando la tarea. 

Pedirles que secuencíen sus pasos metacognitivos: ¨ 

1. ¿Qué fue lo primero que hicieron?, ¨ 

2. ¿Qué vino después?, ¨ 

3. ¿Luego qué?
3.
PRODUCTOS.

Durante esta fase, los alumnos deben ejecutar la habilidad de nuevo, pero en otro contexto. El contenido debe cambiarse, pero la habilidad debe utilizarse de nuevo, mas allá del contexto en el que fue aprendido. Aquí la habilidad debe ejecutarse individualmente.

El maestro puede pedir a los estudiantes que metacognitivamente sean conscientes de sus procesos de pensamiento conforme ejecuten la tarea. Sus primeras descripciones de lo que hicieron durante la fase de proceso deben ser comparadas y refinadas. 

Para completar esta fase, la habilidad debe conectarse  y ser transferida a otros usos, en otras materias, situaciones de vida, o carreras. Se les debe preguntar a los alumnos como usarían esta habilidad, en otras clases, en otras materias, en casa o en el juego y con amigos. Ellos pueden describir profesiones o carreras en la que las personas utilizan diariamente estas habilidades.  Adicionalmente, otros maestros pueden reforzar este proceso ayudando a los estudiantes a la aplicación de la habilidad, en situaciones relacionadas con su clase en coordinación con la enseñanza directa (SWARTZ Y PERKINS; 1989).

4.
RECAPITULACION:

Cercano al tiempo en que fue enseñada la habilidad y periódicamente, a través del año, requiere que sea revisada, cuando la tarea de aprendizaje lo requiera. Conforme las oportunidades surjan en futuras lecciones, se requiere una breve revisión.
La intención de enseñar habilidades de pensamiento directamente es el lograr que los estudiantes lleguen a utilizarlas automáticamente y en forma espontánea, sin necesidad  de la intervención del maestro. Los maestros querrán, estar vigilantes para las circunstancias en la que los estudiantes voluntariamente ejecutan las habilidades que les fueron enseñadas previamente, de modo tal que se puedan reforzar las habilidades. 

EJEMPLO DE LECCION PARA ENSEÑAR UNA HABILIDAD DE PENSAMIENTO EN FORMA DIRECTA.

HABILIDAD : CLASIFICACION, CATEGORIZACION:

1.
INSUMOS:

FOCALIZACION: Diga a los estudiantes que el propósito de la lección es aprender lo que significa categorizar y clasificar y el por qué‚ es necesario aprender estas habilidades. 

VOCABULARIO: Clasificar, atribuir, agrupar, separar, dividir, categorizar, característica, comparar, contrastar. 

Pídales que discutan, definan y distingan los significados de CLASIFICAR, CATEGORIZAR, DIVIDIR Y AGRUPAR.  (Pueden hacer uso del diccionario). 

CLASIFICAR: Significa organizar objetos en grupos basados en similitudes y etiquetar esos grupos, dándole un nombre que implícitamente lleve los atributos significativos de los miembros del grupo.

CATEGORIZAR: Significa que la etiqueta ya se puso y es --- ahora mi responsabilidad el enlistar a los miembros de ese grupo. 

DIVIDIR: Significa tomar de una colección de diversos objetos y ponerlos juntos de acuerdo a características similares. 
AGRUPAR: Significa reunir los objetos, basados en características y atributos comunes. Dé una lista de objetos y pida que los categoricen y clasifiquen. 

2.
PROCESOS:

Presente una lista de palabras. Pida a los estudiantes que trabajen en grupos y clasifiquen las palabras, al mismo tiempo que reflexionen sobre lo que mentalmente hacen, conforme clasifican. 

No existe una forma correcta de clasificar. lo que si es importante es que los alumnos experimenten el proceso de clasificar y en lo qué‚ justifican sus opciones de grupos y etiquetas. 

Pedir a los estudiantes y al observador del proceso de pensar que compartan lo que hicieron cuando clasificaron (metacognición).  Registrar sus aportaciones al azar, conforme se muestran en un retro proyector, una cartulina o en el pizarrón, Algo as¡ como lo que se señala a continuación:

CUANDO CLASIFICAMOS:

· Examinamos la lista. 

· Buscamos similitudes en las palabras.

· Intentamos una etiqueta para ver si otras palabras 

encajaban.

· Definimos las palabras

· Decidimos que hacer con las palabras que encajaban en m s de una categoría. 

· Decidimos que hacer con las palabras que sobraron. 

· Sub clasificamos las palabras, dentro de categorías.

· Ampliamos la etiqueta, para poder encajar otras—

palabras en la lista. 

· Revisamos para ver que todas las palabras se tomaron en cuenta. 

· Recordamos conocimiento previo para ver lo que significan las palabras. 

· Decidimos en  un propósito,  para clasificar las—

palabras. 

A continuación pida a los alumnos que reflexionen en la secuencia de pasos. ¿ Qué hicieron primero ? etc...etc.... Y refinar la lista de acuerdo al proceso. 

3.
PRODUCTOS:

Invite a los estudiantes a aplicar lo que ellos han aprendido sobre la clasificación, en una situación diferente. (ENSEÑAR A TRANSFERIR ). 

Pida a los estudiantes que le ayuden a ordenar su escritorio y el armario de material didáctico. 

Divida el salón en varios grupos. Asigne a cada grupo un lugar a ordenar. Pida que saquen todos lo objetos y los clasifiquen. De nuevo asignar a un observador de los procesos de pensamiento, que registre todos los pasos metacognitivos que los estudiantes señalaron haber dado para terminar la tarea. 

Una vez terminada la tarea, pida que los grupos discutan sus clasificaciones y lo que hicieron en el proceso de clasificar.  Regrese a la lista de operaciones metacognitivas elaborada en la fase de procesos. 

Complete, modifique o refine la lista conforme sea necesario.  Pida a los estudiantes que conecten o generen puentes con otras materias ¿En que otras cosas requerimos clasificar? ¨ Que tan útil hubiera sido si hubieran mantenido en mente los pasos de la clasificación, conforme ejecutaban la tarea? 

Pida a los alumnos que hagan puentes a otras cosas, fuera de la escuela en la que requieran el clasificar. 

Inviten a los alumnos a pensar en profesiones o en carreras en la que la clasificación es esencial. 

Pida a los estudiantes que identifiquen ejemplos de los sistemas de clasificación que utilizan.

4.
LA REVISION:

Al igual que otras experiencias de aprendizaje que requieren de la clasificación y la categorización, estas habilidades se encuentran en el currículo, pida que los estudiantes recuerden lo que es clasificar. Revise lo que tienen que tener en mente durante el aprendizaje. Anime a los estudiantes a utilizar la terminología correctamente, distinguiendo significados precisos entre palabras tales como CLASIFICACION, CATEGORIZACION, DIVIDIR Y AGRUPAR. 

ALTERNATIVAS QUE LOS MAESTROS PUEDEN UTILIZAR CUANDO ENSEÑAN HABILIDADES DE PENSAMIENTO DIRECTAMENTE. 

Una vez que ha intentado el diseco anterior, tal vez se deseará agregar temas a su lista y desarrollar lecciones alrededor de otras habilidades discretas y otras estrategias. Esto es muy fácil de hacer, si usted es consciente de sus propios procesos de pensamiento.

Usted ya utiliza muchas de las habilidades de pensamiento en su vida diaria y de manera especial en su trabajo personal. Por ejemplo usted como maestro: 

· Planea sus lecciones diarias.

· Clasifica y agrupa a los alumnos de  acuerdo a ciertos atributos.

· Experimenta con ciertos arreglos de la clase.

· Recolecta datos sobre los efectos que produce en el desempeño de sus alumnos.

· Después de una lección analiza acerca de por qué‚ funcionó o no la lección.

· Evalúa a los alumnos de acuerdo a ciertos criterios internos o externos.

· priorizar los aprendizajes mas relevantes de acuerdo a las metas y el tiempo disponible. 

Guarda un registro de lo que hace cuando piensa critica y actúa creativamente. Sea consciente metacognitivamente de los componentes del proceso. La siguiente vez que tenga un problema a solucionar, una lección a planear, una situación que le presente un reto o carga para su mente, lleve un registro de los procesos que emplea.  ¿ Cómo soluciona un problema, paso a paso ?.

Sea consciente de las habilidades de pensamiento que utiliza y cómo las utiliza. 

Examine en sus libros de texto, otros materiales de instrucción y las guías del maestro. Haga un listado de todas las palabras sobre el “pensar” tales como: conclusiones, idea principal, analizar, explicar, comparar. Vea las definiciones de esas palabras en el diccionario. Usted puede planear una lección alrededor de cada una de ellas.

Sea consciente de su propio lenguaje o mejor aún, grábese durante sus clases. Escuche su propia terminología en el uso de palabras de denotan, pensar tales como sumaren, prioricen, hipoteticen, relacionen, analicen, solucionen un problema. Vea si sus alumnos son capaces de definirlas Vg: Saben lo que quiere decir predecir ?. Si esto se requiere en una tarea en el aula. 

Hable sobre sus planes de clase con otros maestros. Pida a su colega que lo force a que sea lo más específico posible sobre lo que sus alumnos harán y pensar en la lección. 

Una vez que usted conscientemente registre su pensar de esta manera, usted puede transferir esto en oportunidades de aprendizaje para los estudiantes. Por ejemplo sea consciente de sus procesos metacognitivos cuando predice cual ser  la siguiente combinación letra / número cómo se señala a continuación:

20 C       18 E       16 G      14 I

O puede considerar lo siguiente. Cuando usted predice las consecuencias de cierta acción que esta considerando ¨¿ Qué‚ hace cuando intenta hacerlo bien ?

Hacer ‚ésto con cada habilidad y actividad de pensamiento importante que usted utiliza, puede proporcionarle con  la comprensión del pensamiento, que puede ser base para sus propias diseños de lecciones en el enseñar a pensar.


CAPITULO 7

COMO SABER SI LOS ESTUDIANTES ESTAN MEJORANDO EN SUS HABILIDADES PARA PENSAR.

¿Qué tanto evaluamos de lo que tan bien enseñamos y que no es importante aprender?
Elliot Eisner.

Cuando consideramos maneras de recolectar información que nos proporcione evidencia del desempeño de los estudiantes, tal vez pensamos en las pruebas o exámenes, utilizando instrumentos que requieren papel y lápiz para determinar cuantas preguntas responde el estudiante correctamente, en vez de asentar su crecimiento en las habilidades cognitivas. 

Una vez adoptada la meta educativa de facilita el desarrollo de habilidades de pensamiento en los estudiantes, tendremos que adoptar una manera diferente para evaluar. Así como ciertas formas de pensamiento son observables, medibles y cuantificables, hay ahora que enfatizar en un cambio de una concepción conductista, focalizando en los procesos cubiertos, mentales y no cuantificables. Los educadores necesitan dar un “giro de paradigma” al mismo tiempo que pensamos en formas de evaluación para determinar el crecimiento de los estudiantes en las habilidades de pensamiento.

Al enseñar a pensar, estamos menos interesados en cuantas respuestas saben y más interesados en observar como se comportan cuando no saben. La conducta inteligente se desempeña en base a preguntas y problemas, cuyas respuestas no son inmediatamente conocidas. Estamos interesados en observar como los estudiantes producen conocimiento en vez de ver como lo reproducen.

Por definición, un problema es, cualquier estímulo, pregunta, tarea o fenómeno, cuya explicación no se conoce de inmediato. De ahí que estemos interesados en determinar el desempeño del estudiante bajo esas condiciones de reto que demandan un razonamiento estratégico, visión, perseverancia, creatividad y artesanía para resolver el problema. 

Queremos sugerir, que la mejor manera de recolectar evidencia, relacionada con el crecimiento del estudiante exige que el maestro se haga “ un observador del alumno “. Conforme ‚éstos interactúan con la vida real, los problemas cotidianos del  aula, usted desear registrar anécdotas y ejemplos de expresión visual y escritas que muestren el incremento de los estudiantes en sus conductas inteligentes. Registros de desempeño voluntario y espontáneo de sus conductas inteligentes en crecimiento, ya que esto nos proporciona información mas útil que la que nos pueden dar las pruebas en base a normas o de opción múltiple. 

¨ Que criterios deben considerar los maestros como indicadores de que sus esfuerzos en la instrucción est n dando resultados ?. A continuación se darán 14 características de crecimiento intelectual, las que pueden ser observadas y registradas por los maestros. La lista es una síntesis de ideas provenientes de varios autores que han analizado los comportamientos de pensadores eficientes, productivos y creativos. (GLATTHORN Y BARON, 1985;

PERKINS, 1985; STEENBERG 1986; FEUERSTEIN, 1980). La lista no es exhaustiva. Tal vez quiera pensar m s sobre conductas inteligentes y agregar indicadores de crecimiento, que descubra en las habilidades de pensamiento de los estudiantes que completen el listado.

1.
PERSISTENCIA: PERSEVERAR CUANDO LA SOLUCION DE UN 
PROBLEMA NO SEA APARENTE DE INMEDIATO. 

Con frecuencia los estudiantes se rinden o se manifiestan desesperados cuando la respuesta a un problema no es conocida de inmediato. Hacen bola el papel, dicen “no puedo”,” es muy difícil” o escriben una respuesta, solo para salir del paso. Estos estudiantes carecen de la habilidad para analizar un problema con el fin de desarrollar un sistema, estructura o estrategia para atacar dicho problema. 

Los estudiantes demuestran un crecimiento en las habilidades de pensamiento incrementando el uso de estrategias alternativas para solucionar problemas. Registran evidencia que indique si la estrategia de solución utilizada, funciona y cuando una no da resultados, saben como retomar otra. Con frecuencia se dan cuenta de que su teoría o idea debe rechazarse y emplear otra. Con el tiempo desarrollan m‚todos sistemáticos para analizar un problema, sabiendo como empezar y que pasos deben darse y que datos deben generarse o recolectarse. Esto es lo que significa perseverancia. 

2.
DECRECIMIENTO DE LA IMPULSIVIDAD.

Con frecuencia los estudiantes, sueltan la primera respuesta que se les viene a la mente, comienzan a realizar un trabajo sin entender completamente las instrucciones dadas, sin un plan o estrategia  organizada para abordar el problema y/o haciendo de inmediato un juicio de valor en relación a una idea criticándola o alabándola sin entenderla del todo. Toman en cuenta la primera sugerencia que se les da y operan en base a la primera idea que se les viene en mente, en vez de considerar alternativas y consecuencias a diferentes decisiones probables. 

Conforme los estudiantes se vuelven menos impulsivos podemos observar que ellos: 

· Borran menos en sus trabajos.

· Recogen mucha información antes de iniciar una tarea. 

· Se dan tiempo para reflexionar en una respuesta antes de emitirla. 

· Se aseguran que entienden las direcciones dadas, antes de iniciar una tarea. 

· Escuchan puntos de vista alternativos. 

· Planean una estrategia para solucionar un problema.

3.
ESCUCHA A LOS DEMAS CON COMPRENSION Y EMPATIA.

Algunos psicólogos creen que la habilidad para escuchar a otra persona, empatizar con ellas y comprender su punto de vista en una de las formas de conducta inteligente m s elevadas. El poder parafrasear las ideas de otras personas, es detectar indicadores de sentimiento o estados emocionales en el lenguaje corporal y oral de los demás, el expresar correctamente los conceptos, emociones y problemas de otras personas, son indicadores de conductas de escucha. Piaget lo denominó “vencer el egocentrismo “. 

Sabemos que las habilidades de escucha en los alumnos se están mejorando cuando ellos pueden poner atención y muestran comprensión y empatía con las ideas y sentimientos de la persona que les habla o parafrasean sus ideas en forma correcta, construyendo, clarificando y ejemplificando en base a esas ideas. 

4.
FLEXIBILIDAD DE PENSAMIENTO.

Algunos estudiantes tienen dificultad en considerar puntos alternativos de vista o manejar de manera simultánea diferentes fuentes de información. Su manera de solucionar problemas parece ser única, sus respuesta son las únicas. En vez de sentirse retado por el proceso de encontrar una respuesta, están mas preocupados por saber si la respuesta es la correcta. Son incapaces de mantener un proceso de solución de problema por un período de tiempo y evitan las situaciones ambiguas. La necesidad de certeza hace que pese mas la duda. Sus opciones ya esán hechas, y se resisten a ser influenciados por datos o razonamientos que contradigan sus creencias. 

Conforme los estudiantes se vuelven m s flexibles en su forma de pensar se les puede escuchar, tomar en cuenta, expresar o parafrasear el punto de vista o raciocinio de otra persona. Son capaces de proporcionar varias formas para solucionar un problema y pueden evaluar los méritos y las consecuencias de dos cursos de acción alternos. Cuando toman decisiones, con frecuencia usan palabras o frases como “sin embargo”, “por otro lado”, “si lo ves de otra manera”. Conforme desarrollan un conjunto de principios morales que gobiernan su conducta personal, cambian también su manera de pensar a la luz de datos convincentes, argumentos y razonamientos. Cuando trabajan en grupos, con frecuencia solucionan problemas o conflictos a través de comprometerse, expresando su disponibilidad para experimentar con las ideas de otras personas y buscar consenso. 

5.
LA METACOGNICION: CONCIENCIA DEL PENSAR PERSONAL.

Algunas personas no son conscientes de sus propios procesos de pensamiento. Inician a solucionar un problema sin un plan; si lo tienen, son incapaces de decir si está funcionando o si debe ser descartado y si ve necesario el utilizar otro. Escasamente evalúan su estrategia para determinar  eficiencia y eficacia. 

Cuando se les pregunta, ¨ ¿Cómo estás? solucionando este problema, dicen “no se lo estoy haciendo”. Son incapaces de describir los pasos y secuencias que están utilizando antes, durante o después de resolver un problema. No pueden transformar en palabras las imágenes visuales que tienen en la mente. Es difícil para ellos el planear y reflexionar sobre, evaluar la calidad de su propio pensamiento, sus habilidades y estrategias. 

Podemos determinar si los estudiantes son mas conscientes de su forma de pensar conforme pueden describir lo que pasa por sus mentes cuando están pensando. Cuando se les pide que describan lo que saben y lo que necesitan saber, son capaces de describir los datos que les faltan y los planes que tienen para producirlos. Antes de que empiecen a solucionar un problema, pueden describir su plan de acción, enlistar los pasos y decir en donde van en la secuencia de una estrategia y marcar el camino y los callejones sin salida encontrados por el camino, hacía la solución de un problema.

Conforme describen sus habilidades de pensamiento y estrategias, aplican un vocabulario cognitivo correcto. 

Se les escucha decir, “Tengo una hipótesis”, “Mi teoría es”, “Cuando comparo estos puntos de vista”, “A manera de síntesis”, “Lo que necesito saber es...”,  “El supuesto en base al cual trabajo es...”

6.
REVISAR PARA TENER SEGURIDAD Y PRECISION.

Los estudiantes con mucha frecuencia son descuidados cuando entregan sus trabajos. Cuando se les pregunta si han revisado sus trabajos, de ordinario contestan. “ No, ya lo hice”. Parece que sienten poca inclinación para reflexionar sobre lo esmerado de su trabajo, ver si es preciso, sentirse orgullosos de sus logros. El deseo de terminar la tarea sobrepasa su interés por la artesanía.

Podemos observar estudiantes que crecen en su deseo por lo esmerado cuando se dan tiempo para revisar sus exámenes y trabajo e incrementar el nivel de conciencia en relación a la precisión , la claridad y la perfección. Con el fin de confirmar su producto terminal, vuelven a regresar a las reglas por las que ellos se defienden , los modelos y visualizaciones que siguieron y los criterios que emplearon. 

7.
PREGUNTAR Y PLANTEAR PROBLEMAS. 

Una de las características que distingue a los humanos de otras formas de vida es nuestra habilidad e inclinación a encontrar problemas por solucionar. Mas aún, los alumnos dependen de otros para solucionar problemas, encontrar respuestas y hacerles preguntas. Con frecuencia se resisten a hacer preguntas por miedo a manifestar su ignorancia. 

Conforme pasa el tiempo, debe observarse un cambio en las preguntas y repuestas de maestros y alumnos. Aún mas, los tipos de preguntas que hacen los estudiantes se vuelven más específicas y profundas. Surgirán peticiones de datos que apoyen las conclusiones y supuestos de los otros compañeros. Preguntas tales como, “¨¿ Qué evidencia tienes?”, “¨¿ Cómo sabes que eso es verdad ?” serán planteadas con mayor frecuencia. 

Se plantearán problemas mas hipotéticos, caracterizados por preguntas antecedidas por “Sí”... “¿ Qué piensas que pasaría si ?...  “Si eso es verdad, luego es...”

Queremos que los estudiantes reconozcan las discrepancias y los fenómenos del entorno e indagar en sus causas. 

· ¿Por qué los gatos ronronean?

· ¿Qué tan alto pueden volar los gatos?

· ¿Por qué el pelo de la cabeza crece tan rápido y en cambio el pelo de mis brazos y piernas crece tan lento?

· ¿Qué pasaría si un pez de agua dulce lo pusieras en un acuario de agua salada?

· ¿Qué alternativas de solución ves, además de la guerra, a los conflictos internacionales?

8.
APROVECHAR DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS PREVIAS.

Con frecuencia los estudiantes inician una nueva tarea como si fuera la primera vez. Los maestros se sienten a menudo desanimados cuando invitan a los estudiantes a que recuerden como solucionaron anteriormente un problema y los estudiantes no  lo recuerdan. Pareciera que nunca lo hubieran escuchado antes, aún  cuando hayan tenido recientemente un problema similar. Con frecuencia cada experiencia parece encapsulada sin relación a nada previo o a algo posterior. 

Los estudiantes que piensan aprenden de la experiencia, son capaces de abstraer el significado de una experiencia, la guardan mentalmente y la aplican en la siguiente experiencia. Se puede observar el crecimiento de los estudiantes en esta habilidad cuando se les escucha decir:

· Esto me recuerda sobre......

· Esto es igual que aquella vez que....

Las analogías y las referencias a experiencias, son parte de sus explicaciones. Sacan de su almacén de datos conocimientos y experiencias, como fuentes de datos, para apoyar teorías a explicar o procesos para solucionar un nuevo reto que se les presenta. 

9.
LA TRANSFERENCIA MAS ALLA DE LA SITUACION DE  
APRENDIZAJE.

Probablemente la última meta de la enseñanza es que los estudiantes apliquen el conocimiento aprendido en la escuela a situaciones de vida, reales y en tareas diferentes, mas allá de aquella en la que fue enseñando. Aún cuando encontramos que los alumnos demuestran dominio para pasar un examen de matemáticas, tienen dificultad en decidir si comprar 6 artículos por 677.00 pesos, o siete por 810.00 pesos en un supermercado. 

Cuando los padres y otros maestros reportan como han observado a los estudiantes en sus procesos mentales en casa o en otras clases, sabemos que los estudiantes están transfiriendo. Por ejemplo los padres reportan un incremento de interés por la escuela, mayor planeación de parte de sus hijos en el uso del tiempo y las finanzas, sus cuartos mas ordenados, con el orden de los libros, la ropa y  pertenencias en general. 

Se escucha por ejemplo a un maestro de ciencias sociales, describir como un estudiante utilizó una estrategia, que fue originalmente aprendida en la clase de ciencias. El maestro del taller de carpintería dice como un estudiante se prestó voluntariamente a proporcionar un plan para medir con exactitud una pieza de madera “Mide dos veces y corta una vez”, un axioma aprendido en una clases de matemáticas. 

10 PRECISION DE LENGUAJE Y PENSAMIENTO.

El lenguaje de los estudiantes, con frecuencia es vago, confuso e impreciso. Describen atributos de objetos o eventos con palabras imprecisas como: Malo, super genial. Los nombres de objetos con cachivaches, tiradero de basura, etc...etc...Sus oraciones son tales como” ya ‚”, “si,"  "ándale.”

Es fácil escuchar nombres y pronombres vagos: “Me dijeron que....”, “Todos tienen uno....”, “El maestro no me entiende...”, “ Me gusta más.que.” etc.... con verbos no específicos. 

Conforme el lenguaje de los estudiantes se hace mas preciso, escucharemos que usan palabras mas descriptivas para distinguir atributos. Usarán nombres mas correctos y cuando no encuentran etiquetas universales, utilizan analogías. Espontáneamente, proporcionan criterios para sus juicios de valor, voluntariamente proporcionan evidencia de apoyo a sus ideas y elaboran, clasifican y definen operativamente sus términos. Sus expresiones orales y escritas son m s concisas, coherentes y descriptivas. 

11.
UTILIZACION DE TODOS LOS SENTIDOS. 

Toda la información entra al cerebro a través de caminos sensoriales: visual, táctil, cinético, auditivo, olfatorio y gustativo. La mayor parte del lenguaje, el aprendizaje cultural y físico se deriva del entorno, observando o tomándolo a través de los sentidos. 

Para conocer de un vino hay que beberlo; para conocer un papel hay que interpretarlo; para conocer una danza, debe ejecutarse; para conocer de un juego, hay que jugarlo; para conocer una meta, hay que visualizarla. Aquellas personas que tienen sus vías sensoriales abiertas, alertas y agudizadas, absorben, mas información del entorno, que aquellas cuyas vías están cerradas, inmunizadas y obnubiladas a los estímulos sensoriales. 

Podemos observar a los estudiantes utilizar todos sus sentidos al tocar, sentir y frotar los objetos del entorno que les rodea. 

Conforme maduran, podemos observar que ellos conciben y expresan muchas formas de solucionar problemas en base al uso de los sentidos; haciendo observaciones, recolectando información experimentando, manipulando, identificando variables, entrevistando, partiendo un problema en sus componentes, visualizando, desempeñando papeles, ilustrando y creando modelos.  Sus expresiones utilizan un amplio rango y variado de palabras sensoriales como: “Siento que ...”, “Eso me toca....”, “Escucho tu idea”,”Me deja un mal sabor de boca.”,”¨ Ves la fotografía?”.

12.
SENTIDO DEL HUMOR.

“Le compré‚ a mi nieto juguetes de guerra, como aviones, misiles, juguetes de “La Guerra de las Galaxias”. Eran realistas, caros y complicados y no funcionaron “.

La sonrisa y la risa son respuestas humanas excepcionales.  Tienen efectos positivos en las funciones fisiológicas, causando que el ritmo del pulso decrezca, haya secreción de endórfinas e incremento del nivel de oxígeno en la sangre. Se ha encontrado que provoca un nivel mas alto de pensamiento y libera la creatividad, incluyendo habilidades de pensamiento, tales como la anticipación, hallar nuevas relaciones e imágenes visuales. 

La adquisición del sentido del humor sigue una secuencia de desarrollo similar a la de Piaget y Kohlberg. Se pueden observar estudiantes que no han desarrollado el sentido del humor que se ríen por causas no normales y siempre a expensas de otros. Ríen a intervalos o exageradamente, pero no son capaces de reconocer una situación jocosa en una historia, un chiste o en un señalamiento verbal. Dicen chistes que no son agradables, o se burlan cruelmente, haciendo uso de la fragilidad humana de los demás. 

Los seres humanos que se comportan inteligentemente tienen la habilidad de percibir situaciones de vena jocosa. Tienden a iniciar situaciones chistosas con mayor frecuencia,...  valorar el sentido del humor, apreciar y entender el humor de los demás y jugar verbalmente al interactuar con los demás. Buscan las incongruencias y tienen un marco mental característico de personas que solucionan problemas, creativamente. (Cornett, 1986).

13. ADMIRACION, ACTITUD INQUISITIVA, CURIOSIDAD Y DISFRUTE DE LA SOLUCION DE PROBLEMAS. 

Algunos estudiantes y adultos evitan los problemas. Se les puede escuchar decir: “Esos juegos de pensar me fastidian”. “Nunca he sido bueno para las cosas que implican pensar”. “Ve y pregúntale a tu padre, el es el “cerebrito” de la familia”. Al ir a la universidad, mucha gente nunca se inscribe en cursos de matemáticas o materias difíciles después de cumplir con los cursos obligatorios pues se ven como trabajo difícil y la gente consecuentemente evita situaciones “que exigen mucho”. 

Queremos observar a los estudiantes crecer no sólo en la habilidad para utilizar habilidades de pensamiento, pero  también que disfruten cuando solucionan problemas. Los alumnos empiezan buscando problemas a solucionar por sí mismos y ponérselos a otros. Ellos elaboran problemas a solucionar y se los ponen a otros. Los estudiantes solucionan problemas con un incremento de independencia sin ayuda o intervención del maestro.  Aseveraciones tales como “No me diga la respuesta”, “Puedo imaginarla por mi mismo”, indican crecimiento autónomo. Estos estudiantes ciertamente serán estudiantes de por vida. 

Nos interesa ver a los estudiantes, conforme interactúan con el mundo que les rodea, cuando: 

· Los vemos reflexionar sobre las transformaciones de las nubes. 

· Encantados con el abrirse de un botón.

· Sintiendo la simplicidad lógica del orden matemático.

· Encontrar la belleza de un atardecer.

· Intrigados por la geometría de una telaraña.

· Emoción al ver los colores iridiscentes de las alas de un ave. 

· Ven la congruencia y lo intrincado de la derivación de una fórmula matemática. 

· Reconocen el orden y rectitud de un cambio químico.

· Comulgan con la severidad de una constelación distante. 

Es importante que observemos y alimentemos esos instintos estáticos en los alumnos. Igualmente, conforme avanzan a niveles m aaltos, se les puede ver como derivan mas placer del pensar. Su curiosidad se hará mas fuerte conforme los problemas que se les presentan, son más complejos. El entorno elicitar sus indagaciones, conforme sus sentidos capturan el ritmo, los patrones, las formas, los colores y las armonías del universo. Cuando pueden entender la necesidad de proteger su entorno, proyectar n conductas pensantes y compasivas hacia otras formas de vida, respeto y valoración por otros seres humanos; y percibir lo delicado, lo valioso, lo único y las relaciones de todo con todos los que encuentran. Admiración, sentido de reverencia y pasión son pre-requisitos de altos niveles de pensamiento.

14.
PENSAMIENTO COOPERATIVO - INTELIGENCIA SOCIAL.-

Somos seres sociales, nos congregamos en grupos, encontramos, terapéutico cuando se nos escucha, sacar energía de los demás y buscar reciprocidad. Generosamente contribuimos con tiempo y esfuerzo cuando las tareas se realizan en grupos. Rápidamente nos cansaríamos de esas mismas tareas, si trabajásemos solos. (Una de las formas m s crueles de castigo que podemos aplicar es el confinamiento solitario). 

Los humanos que se comportan inteligentemente se dan cuenta que “todos” somos mas poderosos, que “cualquiera” por separado. Probablemente las conductas mas inteligentes para la sociedad post industrial ser poseer una alta habilidad para pensar en concierto con los demás. Ya que estaremos viviendo en una proximidad mas creciente, con la población mundial  incrementándose paulatinamente y la tierra como un sistema ecológico cerrado, la sensibilidad hacia los demás, será punto clave de la supervivencia humana. 

La solución de problemas se ha vuelto tan complejo, que su solución no puede provenir del trabajo de uno solo. Nadie tiene acceso a todos los datos, necesarios para tomar decisiones críticas; ninguna persona puede considerar varias alternativas como varias gentes. El trabajador en grupos requiere la habilidad de justificar ideas y de probar la factibilidad de las estrategias de solución con los demás. De verdad, no hay muchas decisiones que tenemos sin que tengamos que considerar sus efectos en los demás. 

Los estudiantes, no necesariamente vienen a la escuela, sabiendo como trabajar efectivamente en grupos. Ellos manifiestan espíritu competitivo, estrechez de miras, egocentrismo, etnocentrismo, criticidad hacia los valores, emociones y creencias de los demás.

Las habilidades cooperativas necesitan enseñarse directamente y ser puestas en práctica frecuentemente. Escuchar, buscar consenso, dar una idea para trabajar en base a la idea de otra persona, empatía, compasión, liderazgo, saber como apoyar los esfuerzos del grupo, altruismo; todas estas son manifestaciones que señalan a los seres humanos inteligentes. 

RESUMEN:

Esta lista de “conductas inteligentes” no es exhaustiva. Existen otros muchos indicadores de desarrollo y crecimiento tales como:

· Visualizar, clarificar y definir una meta antes de embarcarse en un curso de acción. 

· Explorar las consecuencias de varios cursos de acción.

· Hacer frente a retos. 

· Producir ideas creativas, nuevas y útiles al igual que productos. 

Hemos presentado esta lista para ayudar a los maestros a estar alertas a indicadores de conductas inteligentes. Esto les permitir observar a los estudiantes desempeñándose en las situaciones cotidianas del aula. Los maestros desear n elicitar las descripciones con ellos. De esta manera ellos pueden monitorear sus propias conductas. Los estudiantes podrán utilizar la lista como base para observar y analizar las acciones de pensamiento de los demás. Los maestros tal vez querrán registrar listados, registros anecdóticos, viñetas de incidentes críticos en el que dichas conductas se manifiestan. 

Los maestros tal vez desearan incorporar esos indicadores en sus reportes y conferencias con los padres de familia. Los padres pueden también usar el listado para recolectar evidencia del desempeño y del crecimiento de dichas conductas en la casa. 
Con mayor importancia  los maestros desearán modelar estos atributos en sus propias conductas.
EPILOGO:

COMPORTARSE CONSISTENTEMENTE CON NUESTRAS METAS Y OBJETIVOS COGNITIVOS. 
¿Por qué hablas tan fuerte?, ellos no pueden escuchar lo que dices”. 
R.W. EMERSON.

Como educadores tenemos la gran responsabilidad de permear estas formas de pensar y estas conductas inteligentes en nuestros estudiantes. Tenemos que enseñarles a valorar las acciones inteligentes, creativas y racionales. Para hacer esto, tenemos que proporcionar las condiciones en el que las conductas inteligentes se practiquen y demuestren. Tenemos que creer que todos los alumnos pueden crecer en su habilidad para comportarse más inteligentemente. Debemos tener fe que todos los humanos pueden llegar a ser personas más dotadas. 

Finalmente debemos poner el ejemplo, siendo ejemplos de estas conductas inteligentes, nosotros mismos. Los alumnos son rápidos para identificar la inconsistencia entre lo que el maestro verbaliza como conducta ideal y la demostración de dicha conducta. Los Maestros capaces en su forma de pensar, tienden constantemente a integrar armónicamente sus palabras, acciones, creencias, valores y metas en los alumnos. 

La investigación en el modelaje, substancia que los jóvenes adquieren muchas de sus conductas, sentimientos, actitudes y valores, no a través de la enseñanza directa, pero sí a través de la imitación de modelos de adultos y de compañeros. (Bandura y Walter, 1973; Good y Brophy, 1973). Un número considerable de estudios sostienen que los estudiantes adoptan nuevos patrones de conducta o modifican su propia conducta en base  a la observación.  De ah¡ que debido al amplio contacto entre maestro y alumno, el maestro es uno de los modelos m s significativos e influyentes en la vida del estudiante. 

DOS FORMAS DE MODELAR:

El modelaje tiende a reforzar las percepciones que los estudiantes tienen de los valores y metas proclamadas por el maestro o la escuela. Una forma de modelar es la de abiertamente actuar para demostrar una conducta, de modo tal que los estudiantes puedan sentirlas verlas  y experimentarlas. Otra manera, m s sutil, es la de ejemplificar las conductas deseables en las interacciones cotidianas entre estudiantes y adultos. 

Aún cuando sutil, estas interacciones influencian fuertemente a los alumnos para imitar en esos patrones de conductas deseadas, acciones y creaciones. 

· Si el escucharse uno a otro es una conducta” blanco” en  la educación cognitiva, los maestros que escuchan a los alumnos incrementarán la posibilidad de alcanzar.este objetivo.  

· Si la solución de problemas se da y se valora en forma racional y científica; cuando en la escuela o en las aulas surgen los problemas, los estudiantes deben observar a los administradores y maestros solucionando problemas, en esta forma. (Belcher, 1975).   

· Si el restringir la impulsividad es una característica deseada en los que solucionan problemas de manera inteligente, los estudiantes deben ser testigos de las reacciones tranquilas de maestros y administradores, actuando pacientemente en situaciones estresantes. 

· Si los maestros quieren que los estudiantes entiendan los puntos de vista de los demás, sus valores y diferencias, sobreponiéndose al egocentrismo, estos tienen que tender a entender los puntos de vista y las diferencias de los estudiantes.  

· Si los maestros desean que los estudiantes se entusiasmen con el pensar, deben manifestar entusiasmo ante las perplejidades, los retos y las tareas complejas. 

(Rosenshine, 1970).

· Si queremos ser maestros que dicen “Haz como te digo y no como hago” los estudiantes fácil y rápidamente sentirán la incongruencia entre nuestra conducta y los valores que establecemos, esta forma de ser, desarrollar “una brecha de credibilidad” y el resultado final puede llegar a hostilidad, frustración y confusión. 

En el ultimo análisis, tal vez sólo hay una persona sobre cuya conducta tenemos poder para controlar, refinar y modificar; nuestra propia conducta.
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